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|.- CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO

Matricula historica

Base de datos: Matricula por estudiante. Fuente: Datos Abiertos Mineduc

Nivel educativo  Grado 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Educacion inicial ler nivel de Transicion (Pre-kinder) 30 29 30 30 31
2° nivel de Transicion (Kinder) 31 32 32 32 31
Total 61 61 62 62 62
1° basico 39 38 38 38 34
2° basico 36 35 38 38 36
3° basico 39 39 39 38 36
4° basico 40 38 37 37 38
5° basico 36 40 39 37 37
6° basico 38 36 39 36 38
7° basico 37 38 37 38 37
8° basico 40 37 37 38 37
Total
1° medio 34 39 36 37 36
2° medio 36 32 40 35 36
3° medio 35 35 33 34 31
4° medio 38 34 34 31 29
Total 143 140 143 137 132

509 502 509 499 487

Fuente: Datos Abiertos Mineduc (2026)



|.- CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO

Matricula historica

Base de datos: Matricula por estudiante. Fuente: Datos Abiertos Mineduc

Matricula segun género

Género @ Femenino @ Masculino

45% 55%
46 54
47 53

Fuente: Datos Abiertos Mineduc (2026)

CENTRO
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|.- CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO

Asistencia mensual SIGE

Base de datos: Asistencia declarada mensual por afo. Fuente: SIGE
MES 2022 2023 2024 2025

Fuente: asistencia declarada mensual, sistema SIGE
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ESTRATEGIAS 2025 IMPLEMENTADAS EN EL PLAN DE ASISTENCIA Y RE VINCULACION — FOCALIZADAS
EN ESTUDIANTES CON ASISTENCIA BAJA Y/O ASISTENCIA IRREGULAR:

Estrategias de Intervencion para la Retencion
y Asistencia Escolar

Descripcion

Proposito / Impacto

Contacto sistematico

Comunicacion telefénica y/o por correo con
ERREINIETS

Mantener seguimiento permanente de la
asistencia y bienestar del estudiante

Entrevistas individuales

Reuniones con estudiantes y adultos
responsables

Comprender la situacion y brindar
acompafamiento personalizado

Psicoeducacion

Acciones formativas sobre la importancia de
la asistencia

Promover conciencia sobre el impacto en el
desarrollo integral

Sensibilizacion familiar

Orientacion sobre vulneracion de derechos
por inasistencia

Fortalecer el compromiso de las familias con
la trayectoria educativa

Comunicaciones formales

Envio de cartas y notificaciones oficiales

Dejar registro institucional de las acciones
CEUrLGES

Seguimiento de casos

Monitoreo continuo con analisis
individualizado

Asegurar respuestas oportunas y pertinentes
segun cada situacion

Visitas domiciliarias

Intervencion en el entorno familiar

Levantar informacion contextual y fortalecer
el vinculo con la familia

Activacion de redes

Derivacion a redes de apoyo y proteccion de
derechos

Garantizar intervencion especializada y
resguardo integral del estudiante

Foco 2026, mantener sistematicamente seguimiento telefonicos por atrasos e inasistencias. y fortalecer

apoyo de los padres y apoderados.
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Il.- RECURSOS HUMANOS 2025

Tipo de funcionario Cant
Equipo directivo 3
Equipo de gestion 8
Asistente Auxiliar 5
Asistente de Educacion 14
Asistente de Educacion profesionales 7
Profesores/as 32
Total funcionarios - Dic. 2025 69
Retiros nov. 2025 (1 Insp. Gral + 1 ECE + 1

Profesora + 2 asistentes) 5

Fuente: Planilla dotacion DEM (2025)

SANTIAGO

CENTRO



Il.- RECURSOS HUMANOS 2025

a) Calendario de acompafiamiento y retroalimentacion docente afio escolar 2025

El acompaiamiento y retroalimentacion del afio escolar 2025 se realizara a los docentes segun
la pauta consensuada en relacion al proyecto ADECO de este afio escolar. Al
menos, debe incorporar las fechas especificas de las siguientes actividades: visitas al aula (al
menos, tres visitas por directivo), sistematizacion de la observacion de aula, reuniones de
retroalimentacion pedagogica (al menos, tres instancias por directivo y/o miembro del equipo

técnico y participante en ADECO.

Cuenta publica 2025
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Il.- RECURSOS HUMANOS 2025

b) Clima Laboral 2025 de liceo reptblica de Brasil es considerado adecuado, por los comentarios

expuestos por los mismos funcionarios en instancias formales e informales de reuniones:

Dimension del clima laboral

Evidencia observada

Impacto institucional

Buen trato

Relaciones basadas en el respeto entre directivos,
docentes, asistentes y apoderados

Fortalece la convivencia y el clima organizacional

Convivencia y cohesion

Se tratan de generar los espacios recreativos y de
encuentro entre funcionarios (actividades institucionales)

Promueve la integracion y el sentido de pertenencia

Respeto por condiciones laborales

Respeto por horarios, licencias médicas, descansos y
periodos de vacaciones

Favorece el bienestar y la desconexion laboral

Induccién institucional

Procesos formales de induccion para nuevos funcionarios

Facilita la integracion y adaptacion al establecimiento

Reconocimiento laboral

Acciones de valoracién del trabajo de los funcionarios
(cartas de direccion)

Aumenta la motivacién y el compromiso institucional

Desarrollo profesional

Presentacion de Plan anual de desarrollo profesional
basado en necesidades detectadas (UTP)

Fortalece competencias y mejora practicas laborales

Bienestar socioemocional

Existencia de Protocolo de contencidn ante crisis y agobio
emocional

Promueve apoyo mutuo y cuidado del equipo

Comunicacion interna

Informacion semanal clara y oportuna por canales
formales

Favorece la transparencia y coordinacion institucional

Trabajo colaborativo

Desarrollo de actividades conjuntas entre funcionarios,
estudiantes y apoderados (actividades institucionales)

Fortalece la comunidad educativa y el trabajo en equipo

Equidad y trato justo

Promocién permanente de la equidad en el trato

Garantiza un ambiente inclusivo y respetuoso

Fuente: Registros de entrevistas y reuniones internas (Area Convivencia Educativa 2025)
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c) Capacitaciones realizadas 2025

SANTIAGO
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Il.- RECURSOS HUMANOS 2025

Instancia formativa

Contenido principal

Propdsito / Impacto

Taller 1: Comunidades de Aprendizaje

Modelo institucional y actuaciones educativas
de éxito (tertulias, grupos interactivos)

Fortalecer el PEI y diversificar metodologias de ensefianza

Taller 2: Evaluacion para el Aprendizaje

Enfoque del Decreto 67 y sus principales
diferencias

Comprender el cambio de paradigma evaluativo

Taller 3: Evaluacion para el Aprendizaje

Practicas evaluativas asociadas al Decreto 67

Mejorar la implementacion de estrategias evaluativas

Taller 4: Actualizacion curricular

Andlisis del reglamento de evaluacion y
reformulacion del PEI

Fortalecer el proyecto curricular institucional

Taller 5: Lectura, escritura y oralidad

Préacticas esenciales para el aprendizaje (prof.

Ana Maria Rivera)

Potenciar habilidades comunicativas de los estudiantes

Curso: Uso de extintores (ACHS)

Tipos de extintores y manejo en contexto de
incendios

Fortalecer la prevencion y respuesta ante emergencias

Curso: Primeros auxilios (ACHS)

Técnicas de RCP y atencién inicial

Desarrollar competencias para la atencién de emergencias

Curso ADECO: Fortalecimiento del Bienestar
y el Aprendizaje Socioemocional de los
Equipos Educativos

Curso autoinstruccional: 30 horas

Comprender y utilizar enfoques y estrategias orientadas a la prevenciéon y
manejo del estrés de directivos, docentes y asistentes de la educacion,
mediante el desarrollo de herramientas y recursos para el cuidado mutuo
orientadas a la promocion del bienestar de los equipos educativos, como
condicion esencial para la mejora educativa.

Fuente: Registros internos UTP (2025)
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Planilla presupuestaria 2025 (Ver anexo 5). Informacion fue enviada por Sr. Eduardo
Gonzalez Fuentes (egonzalezf@munistgo.cl), Direccion de Transicion Educacional
(Direccion de Educacion Municipal de Santiago (DEM)) - Catedral 989, Piso

Adicionalmente a la informacion general anterior, SLEP Santiago-Centro, entrego
iInformacion presupuestaria 2025 y proyeccion 2026, a traves del nuevo sistema
EDUVISOR.

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Montos historico Marco Presupuestario

Marco presupuestario efectivo historico

TIPO SUBVENCION 2023

v

SUBVENCION NORMAL $931.491,429 $990,346,972 $1.086,712,367
SEP $176,753,606 $195,746,733 $214,408.212
MANTENIMIENTO $9.608,703 $9,635,339 $10,614,712
Total $1,117,853,738 $1,195,729,044 $1,311,735,291

Estructura del ingreso anual por subvencion (%)

85%

2025

2024 85%

2023 86%

2023 2024 2025 TIPO SUBVENCION @ SUBVENCION NORMAL @ SEP @MANTENIMIENTO

Fuente: Sistema Eduvisor (SLEP Santiago-Centro, marzo 2026)

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Marco Presupuestario 2026

Escenario Proyectado por Variacion Promedio Histérica EEM LI

Considera que los ingresos percibidos 2026 seguiran la tendencia MANTENIMIENTO 8.157.335.00
observada en las Liquidaciones de Subvenciones de los anos 2023, iEP CI6N G 1 fgg?gg-]g:gg

. . ., UBVENCION GENERAL .170,785.109.
202{4 y 2025, ut|I|zanc!o ;omo base el promedio Fie varlamoln anual del Total 1.382.242.641.00
periodo. Este escenario incorpora el comportamiento efectivo de

percepcion historica como supuesto de proyeccion. ITEM Monto (%)

APORTE FISCAL 108,510,495.09

$1,490,753,136
Ingreso total 2026 proyectado

Ingreso Efectivo Mensual segun Liquidacion de Subvenciones

TIPO SUBVENCION ENERO FEBRERO

MANTENIMIENTO $8.157.335 $0
SEP $17.773.061 $18.848,922
SUBVENCION NORMAL $82,277.198 $83.922,743
Total $108,207,594 $102,771,665

Fuente: Sistema Eduvisor (SLEP Santiago-Centro, marzo 2026)
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Mombre del establecimiento REBD Oferta académica
LICEDO REPURBLICA DE BRASIL 8535 Educacion Parvularia | Ensefanza Basica | Media HC Nifios v Javenes
6. Proyeccidon de gasto 2026

Proyeccion de gasto segun itemn presupuestarnio 2026

Supuesto de proyeccidon de gasto
La proyeccidn anual del gasto se estimd extrapolando el gasto ejecutado en enero al resto del afio. Dado que la gjecucion presupusestaria tiende a incrementarse

desde marzo por efecto del imnicio del ano escolar, esta estimacion debe considerarse conservadora y susceptible de aumento conforme avance el ejercicio

presupuestario.

Ingreso Disponible subtitule 22 - 2%
SUBVEMCION GEMERAL £$1. 1464 535 109 F-917.878.922 S246 8656187
SEP L2003 300197 $=-1Z21.980.118 £B81. 320,079
MAMNMTENIMIENTO 28,157,335 EB.157.335
APORTE FISCAL 108,510,495 S-T108.5S10.495 S0
Tatal $£1.484,503,134 $5-1.168369.536 £336.133.601

Imputacién de Subtitule 21

£-108.510... APORTE FISCAL
$-121.980.118 =
$-911.628.922 SURVEMCION GENERAL

Subtitulo 21 Subtitulo 22 Subtitulo 29
Gastos en Personal Bienes y Servicios de Consumo Adqguisicion de Activos no Financieros
Recursos destinados exclusivamente al pago Fondos para la operatividad diaria. tales Recursos para la compra de bienes durables.
de remuneracioneas y asignaciones del como materiales de oficina, servicios basicos, como mobiliano, equipos Informaticos y
personal. mantenimientos mMmenores ¥ otros insumos magquinaria.

necesarios para el funcionamiento del
establecimiento.
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Estado de infraestructura:

1.- URGENTE:
® Techumbre de 2do piso, sin solucion desde 2025.

® Finalizacién trabajos en multicancha (semana santa)

- Retiro de materiales de desecho (acumulacion en sector de estacionamiento)

2.- IMPORTANTE PARA SOLUCIONAR EN EL CORTO PLAZO:
'Limpieza del contorno del liceo.

® camaras sin sistema de grabado

®Sistema eléctrico por mejorar: conexiones, enchufes, otros.
® Griferia y WC en bainos (algunos)

.Pintura externa e interna

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoyo de la comunidad educativa CEMPA 2025

, Dispensador papel secante

Bano varones

—}

Instalacion de dispensador
papel secante..

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoyo de la comunidad educativa CEMPA 2025

Instalacion chapa... Sala de
Profesores AN

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Apoyo de la comunidad educativa CEMPA 2025

| L —
D = z'-fé‘f)alla/?ou@,,,

| Cambio de llave, baiio de  Bafio varones

|

« profesores...

Cuenta publica 2025
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1l.- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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Apoyo de la comunidad educativa CEMPA 2025

TR Kl : & 7 _‘"J., .

Bafio de discapacitados.

Cuenta publica 2025
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IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS

PROMEDIOS DE RENDIMIENTOS 2025

Fuente: Registros internos UTP (2025).
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N IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS

Implementaciéon Curricular 2025

Niveles Promedio Porcentaje de
Implementacién
Lenguaje Matematica

NT1 88% 84%
NT2 89% 88%
1° Basico 90% 90%
2° Béasico 100% 100%
3° Béasico 95% 96%
4° Basico 96% 96%
5° Basico 90% 88%

6° Basico 90% 89%
7° Béasico 89% 88%
8° Béasico 89% 88%
1° EM 90% 88%

2° EM 85% 88%
3°EM 90% 90%

4° EM 90% 95%

Fuente: Registros internos UTP (2025).
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- IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS

ANALISIS CUALITATIVO 2025

*Sello Liceo Republica de Brasil es ser parte del proyecto de comunidades de Aprendizaje.

*Reuniones de casos por cursos de manera periodica

En términos cuantitativos, el porcentaje de repitencia del Aho Escolar 2025, fue de 0,4%, en comparacion con el
ano 2024 cuya repitencia fue de 1,78%. Consideramos en el analisis, entre los afos ya que la normativa y
directrices del Mineduc, generaron cambios en el decreto.

99,6 %de logros académicos en la aprobacion del afno escolar 2025.

«Acompafamiento al aula a todos los docentes, con proceso de retroalimentacion y pauta consensuada.

Centro de practica ,alianzas con entidades universitarias.

*Talleres de extension educativa, para todos nuestro estudiantes, con variedad de talleres como por ejemplo:
deportes, musica ,palin etc...

Cuenta publica 2025



IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS 2025

CENTRO

Rendimiento Académico Prime;‘OCiclo Edujg;g:cién Basica

6,9 6,9 , 6,9 6,96,96,96,9
6,8

LENGUAJE INGLES HISTORILA MATEMATICA CS. NATURALES TECNOLOGIA ARTES EDUC. MUSICAL EDUC FiSICA
VISUALES

m 1° BASICO 2= BASICO 3= BASICO 4= BASICO
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IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS 2025

RENDIMIENTO ACADEMICO 2° CICLO EDUCACION BASICA

5° BASICO 6° BASICO 7° BASICO 8° BASICO

LENGUAIE NGLES HISTORIA MATEMATICA CS. NATURAL TECNOLOGIA . MUSICA EDUC FISICA

Cuenta publica 2025



IV.- GESTION PEDAGOGICA Y RESULTADOS ACADEMICOS 2025

‘Rendimiento Académico 1°y 2° Aho Medio\

m 1" MEDIO 2° MEDIO

CENTRO

6,2 6.5
------------ -5-1----5-r3--"-------5--5-[]----'5 4-5-2-

Cuenta publica 2025
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Rendimiento Académico 3° Medio y 4° Medio

m 3° MEDIO 4 MEDIO




SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLIC:

SANTIAGO
CENTRO

ANALISIS DE RESULTADOS SIMCE 2025

Puntos |Asignatura GLOSA
273 Lenguaje y Comunicacion (+28 puntos en relacion al 2024)
239 Matematica (-18 puntos en relacién al 2024)
213 Lenguaje y Literatura (+20 puntos en relacion al 2019)
241 Matematica (+4 puntos en relacion al 2019)
Historia, Geografia y
224 | Ciencias Sociales (+11 puntos en relacion al 2019)
218 Matematica (-12 puntos en relacion al 2024)
229 |Lenguaje y Literatura (-8 puntos en relacion al 2024)

Fuente: Informe Agencia de la Calidad (2026)

CURSO

cuarto afo basico
cuarto afo basico
octavo afo basico
octavo afio basico

octavo ano basico
[1° afio medio
[1° ano medio



A PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
4t0 BASICO SIMCE LENGUAJE Y COMUNICACION: LECTURA

450
400
350
202
202 5
300 4
273
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261 3 119 T2 1-23 : —
-— 247 245 /
250 I —
200
150
Variacioén
A LRB 2024
2025
. +28 ptos
0
2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025
Comparacion con establecimientos de similar GSE
Establecimiento 273 La diferencia con establecimientos del mismo GSE es:

V -3pts



4to BASICO

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

a0

60

40

20

2016

2017 2018 2022 2023 2024
I Vivel insuficiente [ Nivel clemental [ Nivel adecuado

2025

DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE SIMCE LENGUAJE Y
COMUNICACION: LECTURA

Il NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades and los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

MNIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigide en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades and los conocimientos mas elementales
esfipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZA.JE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquiride las habilidades and los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

69.5% logro de aprendizaje en nivel elemental o adecuado.

30,6% aprendizaje en nivel insuficiente.



A PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
4to BASICO SIMCE MATEMATICA

Puntajes promedio y variacion entre afnos
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400
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200
150 Variacion
100 V trs
o 2024-2025
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D
2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Comparacion con establecimientos de similar GSE

V -21pts



4to BASICO

DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE SIMCE
MATEMATICA

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

80

60

40

20

2016 2017

2018

2022

Il NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y los conecimientos basicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

B NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logradoe lo exigido en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demestrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulades en el curriculum para el periodo evaluade.

Il NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

44.4% logro de aprendizaje en nivel elemental o adecuado.

48 1%

55,6% aprendizaje en nivel insuficiente.

2023 2024 2025 (

I Mivel insuficiente [ Nivel clemental [ Nivel adecuado



PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS

8vo BASICO SIMCE LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Puntajes promedio y variacion entre afios
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-— 213
193 -
Variacion LRB
A 2019-2025
+20 ptos
2017 2019 2025

Comparacion con establecimientos de similar GSE

La diferencia con establecimientos del mismo GSE es:

V -24pts

Puntos




A DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE
8VO BASICO SIMCE LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

B NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

100
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el pericdo evaluado.
80 I NIVEL DE APRENDIZA.JE ELEMENTAL
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el pericdo evaluado.
60
I NIVEL DE APRENDIZA.JE INSUFICIENTE
Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.
40
37,5% logro de aprendizaje en nivel elemental o adecuado.
20 . . . . ..
62,5% aprendizaje en nivel insuficiente.
0

2025
I vivel insuficiente [l Nivel elemenial [l Nivel adecuado



A PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
8vo BASICO SIMCE MATEMATICA

Puntajes promedio y variacion entre afios

201 202
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2017 2019 2025

Comparacién con establecimientos de similar GSE

V¥V -15pts



DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE SIMCE

8vo BASICO MATEMATICA

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

B NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

100
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipulados en el curriculum para el pericdo evaluado.
&0 I NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigide en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han adguirido las habilidades y los conocimientos méas elementales
estipulados en el curriculum para el pericdo evaluado.
G0
B NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentermente que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.
40
43,4% logro de aprendizaje en nivel elemental o adecuado.
20 - - - - - -
56,7% aprendizaje en nivel insuficiente.
0

2025
I Vivel insuficiente [ Nivel clemental [l Nive! adecuado (



-~ PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
S8vo BASICO SIMCE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES

Puntajes promedio y variacion entre afnos
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202
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Comparacion con establecimientos de similar GSE

V -24pts



o PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
I” M EDIO SIMCE LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Puntajes promedio y variacion entre anos

202 202
450 P _c
400
350
300
250
o0 e .13 221 120 =L o — m 118 = - 229
200
150 Variacion
v LRB
100
2024-2025
o0 -8 ptos
0
2016 2007 2018 2022 2023 2024 2025

Comparacion con establecimientos de similar GSE

V -27 pts



”o MEDIO DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE SIMCE
LENGUA Y LITERATURA: LECTURA

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

I NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

100
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logradoe lo exigide en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adguirido las habilidades y los conocimientos basicos
estipuladeos en el curriculum para el pericdo evaluado.
&0 I NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL
Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido |las habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.
60
B NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE
Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.
40
34.5% logro de aprendizaje en nivel elemental o adecuado.
20
65,5% aprendizaje en nivel insuficiente.
0

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025
I Wivel insuficiente [ Nivel clemental [ Nivel adecuado



lI° MEDIO

Puntajes promedio y variacion entre afios

450
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250
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50

PUNTAJE VARIACION ENTRE ANOS
SIMCE MATEMATICA

202 202
4 -~
227 o5 222 .14 236 .16 220 .9 229 o1 230 M8
Variacion
v LRB
2024-2025
-12 ptos
2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Comparacién con establecimientos de similar GSE

Establecimiento

La diferencia con establecimientos del mismo GSE es:

V¥V -49pts

Puntos



11° MEDIO

Distribucion de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje

100

20

60

40

20

13%

23.3%

73.3%

2016

2017 2018 2022 2023 2024
B Mivel insuficiente [ Nivel elementzl [ Nivel adecuado

2025

DISTRIBUCION ESTUDIANTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE SIMCE
MATEMATICA

Il NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido las habilidades y los conocimientos bésicos
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

Los estudiantes cuyo desempefio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum de
manera parcial. Esto implica demostrar que han adguirido |as habilidades y los conocimientos mas elementales
estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desempefio se encuentra en este nivel no logran demostrar consistentemente que han
adquirido las habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el periodo
evaluado.

20% logro de aprendizaje en nivel elemental o
adecuado.

80% aprendizaje en nivel insuficiente.



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUSLICA

SANTIAGO
CENTRO

RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL (SIMCE 2025)

Curso
Cuarto
afo
basico

Octavo
ano
basico

I1° afo
medio

Indicadores

Autoestima académica y motivacion
personal

Convivencia escolar
Participacion y formacion ciudadana
Habitos de vida saludable

Autoestima académica y motivacion
personal

Clima de convivencia escolar
Participacion y formacioén ciudadana
Habitos de vida saludable
Autoestima académica y motivacion
personal

Clima de convivencia escolar
Participacion y formacién ciudadana
Habitos de vida saludable

2024

65
67
76
69

75
78
73
67

64
66
73
72

Fuente: Informe Agencia de la Calidad (2026)

2025

62
68
70
62

73
73
75
67

68
74
78
67

diferencia
de puntos
2025 a
2024

o

oo~



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

. ‘otge’ Aprendizaje CENTRO
4to BASICO
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION PERSONAL
Puntajes y variacion entre afios
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- SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
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gy, Comunidades SANTIAGO
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4to BASICO

Puntajes y variacion entre ahos
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PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA
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SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

(253 Comunidades SANTIAGO
.v‘;;f' Aprendizaie (.,ENTRO

Santiogo
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8vo BASICO

Puntajes y variacion entre anos

20 76

SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

60

40

20

S SANTIAGO
O CENTRO
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
201
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5
- e -1 75 73
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SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

a3, Comuidades SANTIAGO
\ ':;;f' Aprendizaie (.,ENTRO

8vo BASICO -

CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Puntajes y variacion entre ainos

201 202
9 5
o0 73
w |4 o A
60
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A LRB
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+5 ptos
20
0
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SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

B3 Comunidades SANTIAGO
5% Aprendizaje CENTRO

8vo BASICO

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

Puntajes y variacion entre afnos

201 202
9 5
80 75
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69 o4 _ -
50 Variacion
A LRB
2019-2025
10 +2 ptos
20
0
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8vo BASICO

20

G0

40

20

HABITOS DE VIDA SALUDABLE

201

67
3

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

202

67
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2019

Variacion
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2019-2025
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Sé SANTIAGO
‘otge’ Aprendizaje CENTRO
(o) o
lI° MEDIO
AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR
Puntajes y variacion entre afios
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71 .2 6o t5 _?L * -4 70 o
- 5 65 o1 64 —
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+4 ptos
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- SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
" F )

@:é;?:%; omumdages sANTlAGo

s’ Aprendizaje CENTRO
Santiogo

1I° MEDIO
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

San SANTIAGO
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SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUSLICA

SANTIAGO
CENTRO

Resultados DIA-CIERRE 2025, analisis de datos y propuesta 2026.

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su
Aprendizaje Socioemocional Personal

100% |
80% |
7212
£5.63 67.42 66.94 £9.23
60% 57,93
40%
20% |
0% - -
4° bésico  5° basico 67 basico  7° basico  B° basico I medio Il medio Nl media IV medic

Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento para el Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%
79,65
80% 7566
70.95 7197
§291 50.58
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60% 53.41
47.58
40%
20%
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Gréfico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los y las estudiantes en relacion a su
Aprendizaje Socioemocional Comunitario
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80% 058 7576
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Gréfico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del establecimiento para el Aprendizaje
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes
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Grafico 2.5 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacién a su
Aprendizaje Socioemocional Ciudadano

100%

0% 7652 7873 76 14 75.00

88.92 6698 59.23

&0%
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20%
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Gréfico 2.6 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestién del establecimiento para el Aprendizaje
Socicemocional Ciudadano de las y los estudiantes

100%
82,81 2727
80% 77.03 . - 76.92
&0% 60 48 59.62
A0%
20%
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Fuente: Informe de Resultados DIA-cierre 2025 | Establecimiento.



SERWVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

SANTIAGO
CENTRO

Santiogo

Desafio para fortalecer el uso de datos

Sintesis del Analisis (Modelo de Uso de Datos): A partir del trabajo realizado, la informacion fue organizada en torno a los cuatro pasos del Modelo de Uso de Datos,
permitiendo identificar un problema prioritario, sus causas y una propuesta de mejora.

Cabe sefialar que estos resultados presentan coherencia y correlacion directa con los resultados IDPS-SIMCE 2025, especialmente en las dimensiones de convivencia,
participacion y bienestar socioemocional.

Problema priorizado Educacion media concentra las percepciones menos favorables de como el liceo gestiona el aprendizaje socioemocional
personal y comunitario.

Causa 1 Ausencia y/o rotacion de cargos claves de la gestion educativa durante el periodo 2024 (docentes jefe , encargado/a de
convivencia educativa y direccion)

Causa 2 Presencia de probleméticas en la convivencia educativa de los cursos de ensefianza media que se advierten tardiamente y
son abordados de manera incipiente.

Causa 3 Se despliegan acciones formativas en el ambito de la convivencia educativa pero estas no se implementan de manera
directa con las y los estudiantes de ensefianza media.

¢cual es la causa que Presencia de problematicas en la convivencia educativa de los cursos de ensefianza media que se advierten tardiamente y
debemos priorizar para avanzar en son abordados de manera incipiente.

mitigar el

problema?

Idea de mejora Implementar acciones institucionales sistematicas y oportunas para propiciar el desarrollo personal de las y los estudiantes, y
¢ Qué vamos a hacer? de actitudes que favorecen la vida en comunidad.

Finalidad Para aportar a su bienestar, el aprendizaje académico y la convivencia al interior de la comunidad educativa.

¢ Para qué?

Indicador de resultado Aumentar en 20% las percepciones favorables de los estudiantes de educacion media respecto a las gestiones del

¢, Como podemos medir lo que establecimiento para el aprendizaje socioemocional personal y comunitario en el reporte

estamos logrando? intermedio DIA 2026.

Fuente: Reporte Agencia Orienta Mentoria DIA (2026)



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME 2025 - ANO 3)

Gestién Pedagogica

Accion

Porcentaje de Cumplimiento

Trabajo colaborativo

Implementado 100%

Apoyo a estudiantes NEE

Implementado 100%

Actuaciones educativas de éxito

Implementado 75% a 99%

Acompafiamiento retroalimentacion

Implementado 100%

Formacion integral

Implementado 100%

Estrategias de transicion

Implementado 75% a 99%

Liderazgo

Accion

Porcentaje de Cumplimiento

Fortalecimiento de la comunicacion y
retroalimentacion institucional

Implementado 100%

Actualizacion colaborativa de los planes
normativos

Implementado 100%

Convivencia Escolar

Accion

Porcentaje de Cumplimiento

Jornadas de reflexion,conciencia,dialogo y la
construccion de habilidades para la prevencion de
conflictos.

Implementado 100%

Implementacion del modelo dialdgico de
Resolucién de conflictos en el marco de
comunidades de aprendizaje.

Implementado 100%

Fuente: Anélisis UTP (2025)

SANTIAGO




V.- CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuenta publica 2025




V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA
Estado del clima escolar

El estado del clima escolar en el establecimiento, tanto a nivel institucional como al interior de las salas de clases,
se sitlla en una tendencia positiva “en un nivel medio en la mayoria de las dimensiones” evaluadas por

los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS — SIMCE).

Este resultado da cuenta de un nivel adecuado de convivencia y ambiente educativo; no
obstante, evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias institucionales, con el proposito de

avanzar hacia niveles superiores de calidad en el clima escolar.

En este contexto, se hace imprescindible continuar consolidando practicas pedagoégicas y

formativas que promuevan la convivencia positiva, el respeto mutuo, la participacion y el bienestar

socioemocional de los estudiantes, asegurando asi una mejora continua en los indicadores institucionales.

Cuenta publica 2025

CENTRO




SANTIAGO

V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

FOCOS/TEMATICAS:
ATENCION ESTUDIANTES « Falta de respeto entre estudiantes y hacia los docentes.
R « Aumento de conflictos y violencia dentro del aula y del liceo
PRE KINDER 2 « Déficit en habilidades socioemocionales: dificultades para
KINDER 1 manejar emociones 0 empatizar con otros.
1° BASICO 7 * Problemas de comunicacion con los docentes: desacuerdos
2° BASICO 11 mal expresados y falta de escucha.
3° BASICO 5 « Conflictos entre compaferos sin resolver, generando
4° BASICO 12 tensmnes.y hostllldad. | .
5° BASICO 12 . Desqonoc!mlento 0 incumplimiento de normas de
N - L convivencia.
6° BASICO 16 " : :
— « Niflos afectados emocionalmente sin apoyo, aumentando
7 BASK:O 8 ansiedad o frustracion.
8° BASICO 12 « Exclusion e inequidad, dejando fuera a estudiantes con
| MEDIO 16 necesidades especiales.
I MEDIO ) « Falta de colaboracion y trabajo en equipo
Il MEDIO ) « Otros
IV MEDIO )
TOTAL 121 "

Fuente: Registros internos Convivencia Educativa (2025)



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

S 8 s

V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

« FOCOS/TEMATICAS:

CENTRO

ATENCION APODERADOS

Informar y dialogar sobre situaciones dificiles, compartir

—_ lo que ocurre con el apoderado para buscar soluciones
juntos.
PRE KINDER 2 B _
* Acompaniar a los apoderados en el desarrollo integral de
KINDER 1 : . . - e
: los estudiantes, identificar dificultades y planificar
1° BASICO S estrategias de apoyo.
Z BASK:O 6 « Promover el desarrollo socioemocional y orientar sobre
3° BASICO 8 como fortalecer habilidades como la empatia, la
4° BASICO 15 tolerancia y el autocontrol.
5° BASICO 10  Resolver conflictos de manera constructiva: trabajar
6° BASICO 12 - juntos para mejorar relaciones con pares o docentes.
7° BASICO 2 » Fortalecer la comunicacién familia- liceo
8° BASICO 10 « Construir un vinculo colaborativo que beneficie al
| MEDIO 8 estudiante.
Il MEDIO 10  Diseniar acciones conjuntas: establecer acuerdos vy
Il MEDIO 4 pasos concretos para mejorar la conducta, el
rendimiento o la convivencia.
IV MEDIO 2 .
« Seguimiento permanente.
TOTAL 95 | » Otros

Fuente: Registros internos Convivencia Educativa (2025)



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

S 8 s

V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

FOCOS/TEMATICAS:

CENTRO

ATENCION FUNCIONARIOS « Escuchar a todas las partes involucradas: tanto al

estudiante como al funcionario, sin prejuzgar.

CASOS 20 * Mediacion y dialogo: facilitar conversaciones para

gque se expresen los desacuerdos de manera

TOTAL FUNCIONARIOS 69 respetuosa.

« Recordar leyes, reglamentos y derechos de
funcionarios.

* Registro y seguimiento del conflicto: documentar lo
ocurrido para monitorear soluciones y prevenir

» Orientacion y acompafiamiento emocional: brindar
apoyo al funcionario afectado.

» Establecer acuerdos o acciones que promuevan el
respeto y la convivencia.

 Otros.

Fuente: Registros internos Convivencia Educativa (2025)



V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

Cumplimiento del 100% del plan de gestion de convivencia educativa 2025
Durante el afio se trabajé en conjunto con equipo de convivencia en 8 casos complejos que
conllevo a trabajar articuladamente todo el equipo de convivencia educativa.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Fomentar valores como respeto, empatia e inclusion.

Desarrollar habilidades socioemocionales (manejo de Emociones y resolucion de conflictos).
Establecer normas de convivencia claras y conocidas.

Promover un clima de aula positivo por parte del docente.

Involucrar a las familias y comunidad educativa.

Aplicar estrategias de mediacion y dialogo.

Realizar seguimiento del clima escolar y prevenir Conflictos.

Participacion estudiantil.

Cuenta publica 2025

CENTRO



Liceo

V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

Casos presentados ante Superintendencia de Educacion

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

CENTRO

NUM CASO Contexto Observacion
1 Discriminacion por necesidades educativas
CAS-115492 especiales maltrato de adulto a estudiantey | Sin Proceso Administrativo
reduccién de jornada escolar de estudiante” Sancionatorio
2
CAS-102578 Maltrato entre estudiantes de 1° medio 2024.
Sin Proceso Administrativo
Sancionatorio
3 Oficio conductor 46/2025-09 |Acta de Conciliacion y acuerdo con apoderado | Sin Proceso Administrativo
de octavo afio basico por problemas con Sancionatorio
estudiante 6to basico.
4 CAS-98890-Y2D3FO0, Encuentro de Conciliacion por “denuncia por | Sin Proceso Administrativo
Problemas de Seguridad alumno de 2°basico” | Sancionatorio
5 CAS-103377-K7D7D0, 2do Encuentro de Conciliacién por “denuncia |Sin Proceso Administrativo
por Problemas de Seguridad Sancionatorio
alumno de 2°basico”
6 CAS- 10 de diciembre 2025 | Cancelacion de matricula, luego de la Sin Proceso Administrativo

investigacion realizada por Protocolo de
agresion entre pares del estudiante 2do
basico.

Sancionatorio

Fuente: Registros internos Convivencia Educativa (2025)



Liceo
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V.- CONVIVENCIA EDUCATIVA

Acciones de Fortalecimiento de la
Convivencia Escolar 2025

Descripcion

Propadsito / Impacto

Actualizacidon normativa

Actualizacion del Reglamento Interno
alineado con la Ley de Convivencia
Educativa

Establecer normas claras, procedimientos
consistentes y fortalecer cultura de respeto

Protocolos institucionales

Incorporacién de flujogramas de protocolos

Facilitar comprension y promover respuestas
rapidas, organizadas y transparentes

Promocion del buen trato

Elaboracion del Decalogo del Buen Trato

Fortalecer prevencion, cuidado y respeto hacia
los estudiantes

Socializacién con estudiantes

Reuniones por curso para difundir
reglamentos y protocolos

Fomentar participacion activa y comprension de
normas

Trabajo con docentes

Encuentros con profesores jefes para
seguimiento de casos complejos

Clarificar responsabilidades y mejorar gestion de
casos

Capacitacion institucional

Talleres para docentes y asistentes de la
educacion

Fortalecer habilidades socioemocionales, manejo
de conflictos e inclusién

Gestion de convivencia

Fortalecimiento del equipo de convivencia
escolar

Asegurar coordinacion efectiva y soluciones
sostenibles

Gestion de casos

Aplicacion de lineamientos de la
Superintendencia de Educacion

Garantizar seguimiento riguroso, documentacion
y aplicacion de protocolos

Fuente: Registros internos Convivencia Educativa (2025)

Foco 2026, revision y actualizacion de protocolos relacionados con la nueva politica de Convivencia Educativa;

fortaleciendo convivencia, apoyo a las dificultades de aprendizaje y otras situaciones que afectan el bienestar de
todoc/ac la comiinidad de anrendizaie del licea Rentthlica de Rracil
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VI.- INCLUSION Y APOYO A ESTUDIANTES 2025

DETALLE INFORME ITEA 2025

3 : Estudiantes PIE NEET Estudiantes PIE NEEP
Srta. Barbara Chavez tudiant tudiant

Coordinadora PIE

28

70 oficial 23 con apovyo 39 con estudiantes

diagnostico en plataforma

Fuente: Registros departamento PIE (2025)

Profesional Numer_o s Horas totales Observacion
profesionales

Psicéloga 1 44 hrs Atencidn psicosocial

Fonoaudiologo 1 32 hrs Apoyo en lenguaje y comunicacion

Terapeuta Ocupacional 1 44 hrs quyp ehicesiial RIS
habilidades

Educadoras diferenciales 6 264 hrs AtenC|.on_ ' NEEyiane) il e
especializado

Total 9 profesionales 384 hrs Dotacion total de profesionales de apoyo

1

Capacitacion 2025 en Bateria Psicopedagogica Evalua
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VI.- INCLUSION Y APOYO A ESTUDIANTES 2025

Descripcién general

Adecuaciones de acceso

Ajustes que permiten al estudiante acceder al aprendizaje sin
modificar objetivos

Adecuaciones curriculares significativas

Modificaciones en objetivos, contenidos y evaluacion segun
necesidades del estudiante

Descripcion

Uso de material visual y concreto

Apoyo mediante recursos graficos y manipulativos

Apoyo tecnolégico

Uso de dispositivos y herramientas digitales de apoyo

Ampliacion de instrucciones

Explicaciones mas detalladas y segmentadas

Uso de pictogramas

Representacion visual para facilitar comprension

Mayor tiempo

Extension de plazos en tareas y evaluaciones

Adecuacion del entorno fisico

Ajustes en el espacio para favorecer la concentracion

Descripcion

Priorizacion de objetivos de aprendizaje

Seleccion de aprendizajes esenciales segun necesidades del
estudiante

Reduccion y/o ajuste de contenidos

Simplificacion o adecuacién del contenido curricular

Modificacion de criterios de evaluacion

Ajuste en la forma de evaluar el logro de aprendizajes

Diversificacion de actividades

Uso de distintas estrategias y formatos de trabajo

Fuente: Registros departamento PIE (2025)

SANTIAGO
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Programas de apoyo psicosocial

VI.- INCLUSION Y APOYO A ESTUDIANTES 2025

Valor Observacion
Total de estudiantes atendidos 139 Desde prebasica hasta cuarto medio
Matricula total del establecimiento 485 Ano 2025
Cobertura de atencion 28.7% Proporcion de estuqllantes atendidos
respecto de la matricula total
Casos judicializados 14 Incluidos dentro del total de estudiantes

atendidos

NUumero de casos

Observacion

CAPS UBO 12 Atencion especializada en salud mental
OLN 3 Oficina Local de Nifez
Total derivaciones 15 Casos derivados durante el afio 2025

Fuente: Registros departamento PIE (2025)
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Programas de apoyo psicosocial

Descripcion

Alcance del trabajo No se limita a casos formalmente registrados

Contenciones emocionales, orientacion, mediacion y

Tipo de intervenciones I .
acompafamiento continuo

Frecuencia Intervenciones diarias

Impacto Sostiene trayectorias educativas y previene desercion escolar
Descripcion

Autorregulacion emocional Dificultades en manejo de emociones y conductas

Inasistencia grave Ausentismo reiterado o prolongado

Vulneracion de derechos Situaciones de riesgo o desproteccion

Probleméticas familiares Conflictos, dinamicas disfuncionales u otras situaciones del entorno

Procesos migratorios Adaptacion sociocultural y barreras de integracion

Apoyo social y académico Necesidades de acompafamiento integral

Fuente: Registros departamento PIE (2025)
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Programas de apoyo psicosocial

Tipo de apoyo

COSAM Atencion en salud mental

Hospitales Atencion médica especializada

PRM Proteccion especializada de derechos

Tribunales de familia Resolucién de causas judiciales

Centros psicoldgicos Atencion terapéutica

Descripcion

Coordinacion interna Reuniones quincenales del equipo de convivencia educativa
Modalidad de trabajo Gestion colaborativa y oportuna de los casos
Enfoque de intervencion Enfoque de derechos y modelo ecolégico
Marco de accién Promocioén de la salud mental escolar
Concepcion del estudiante Sujeto integral inserto en multiples sistemas
Vinculacion institucional Aporte directo al Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
Impacto institucional Mejora de la convivencia, clima educativo y permanencia escolar

Fuente: Registros Dupla Psicosaocial (2025)
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Apoyo psicosocial / inspectoria general

Descripcién
Contacto telefonico sistematico Comunicacion directa y oportuna con las familias
Entrevistas individuales Reuniones con estudiantes y adultos responsables
Psicoeducacion Promocion de la importancia de la asistencia escolar
Sensibilizacion Concientizacion sobre vulneracion de derechos
Comunicaciones formales Envio de cartas y notificaciones oficiales
Seguimiento de casos Monitoreo continuo e individualizado
Visitas domiciliarias Acercamiento territorial y levantamiento de informacion
Activacion de redes Derivacion a instituciones de apoyo cuando corresponde

|

*Establecimiento ha definido estrategias de intervencién articuladas, coordinadas principalmente
desde el Departamento de Inspectoria General, en conjunto con el equipo de asistentes de la
educacion y la dupla psicosocial, con el objetivo de promover la asistencia, prevenir la desercion y
resguardar el derecho a la educacion.

Fuente: Registros Dupla Psicosocial (2025) Cuenta publica 2025
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VIl.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

a) Funcionamiento del Consejo Escolar”

Inicio formal del funcionamiento

Marzo 2025 Extraordinaria Ampliada Constitucion del Consejo Escolar :
del Consejo Escolar
Marzo 2025 Ordinaria Ampliada Cuenta publica 2024 Presentacion y aprobacion
Proyecto ADECO 2025y
Mayo 2025 Ordinaria calendario de recuperaciéon por Informacion y consulta

paro docente

Recuperacion de clases por

Junio 2025 Extraordinaria g Consulta y aprobacion
paralizacion docente
ol . Resultados PME 2025 y Proyecto >
Diciembre 2025 Ordinaria ADECO 2025 Evaluacion de metas y resultados
Diciembre 2025 Ordinaria Calendario escolar 2026 Consulta y aprobacién

*Participantes: Director, representante del sostenedor, docentes, asistentes de la

educacion, representantes de estudiantes y apoderados (CEMPA).

Fuente: Registros asesora CEMPA (2025)
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o VII.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

b) Sintesis de Gestion del Centro de Padres (CEMPA) 2025"

CENTRO

Instancia Materias principales Resultado / Observacion

Requerimientos, consultas y proceso Espacios de didlogo, coordinacion y

Reuniones con directiva CEMPA ) )
eleccionario acuerdos

Constitucion TRICEL y elecciones 2025— Eleccion realizada y nueva directiva

Organizacion y convocatoria a elecciones

2027 constituida
Formulacién plan de trabajo Definicién de proyecto y acciones prioritarias | Planificacion del segundo semestre 2025
y : Apoyo en actividades institucionales y Aporte activo al funcionamiento del
Colaboracion con el liceo - N
mantenimiento establecimiento

Fortalecimiento de la participacion en la
gestion escolar

Participacion en Consejo Escolar Representacion permanente en sesiones

Fuente: Registros asesora CEMPA (2025)

*Participantes: Directiva CEMPA, asesora, representantes de subcentros, direccion del establecimiento

y comunidad de apoderados.




Elecciones y proclamacion nueva directiva — agosto 2025

VIl.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

b) Sintesis de Gestion del Centro de Padres (CEMPA) 2025"

Nombre FUNCION

Sra. Paulina Meza Meza Presidenta

Sra. Leslie Araya Alvarado Vice-Presidenta
Sra. Luisa Duran Duran Secretaria

Sra. Luisa Venegas Guerra Prosecretaria
Sra. Romina Luza Zapata Tesorera

Sra. Marcia Alvarez Zufiiga Protesorera
Sra. Roxana Quispe Cuestas Delegada

CENTRO

Apoyos entregados a la institucion: Cubrir tareas de aseo y apoyo fuera de las salas de clases; pintar auditorio, salas de clases y

comedor; arreglo de taca-taca; puerta de bano discapacitado; instalacion de chapas en casilleros, reparacion de banca del patio; instalacion

de foco en la entrada del colegio; anclaje de muebles 8" basico y IV medio; presencia en actividades del dia del libro, dia de la madre, dia del

estudiante, dias del padre, dia de la ninez, otros.

Fuente: Registros asesora CEMPA (2025)
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SANTIAGO

CENTRO

Gestion de recursos y financiamiento CEMPA 2025

INFORME TESORERIA PERIODO AGOST - DIC 2025 CEMPA

Directiva CEMPA Liceo Republica de Brasll

INGRESOS: § 1,782.000

ompra helados aniversario (580U

1t

Saldo disponible en CTA.CTE:
$ 1.336.190.-

En la actualidad estan gestionando personalidad

juridica en la Municipalidad de Santiago.

Fuente: Registros CEMPA (2025)
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o2 VII.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

CENTRO

c) Sintesis de Gestion del Centro de estudiantes 2025"

Elecciones y proclamacion nueva directiva - abril 2025

NOBRE CURSO FUNCION

Constanza Cid 3er afno medio Presidenta

Wanda Hernandez 2do afo medio Vicepresidenta

Antonella Tames 1ro afno medio Tesorera

Agustin Madariaga 4to afio medio Secretario

Pascale Sassi 1ro afno medio Delegada Deportes

Ighacia Saez 3ro afno medio Delegada de comunicaciones y redes
Amanda Bouyssieres |8vo afio basico Delegada ensefianza basica

Actividades y apoyos entregados a la institucion: Dia del Estudiante (incluyendo juegos inflables, alimentacion y actividades

recreativas; Aniversario institucional; Actividades con estudiantes de niveles iniciales; Apoyo a talleres, salidas

pedagodgicas y actividades deportivas; Implementacion de recreos entretenidos, otros.
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o VII.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

CENTRO

c) Sintesis de Gestion del Centro de estudiantes 2025"

Gestion de recursos y financiamiento

iniciativas de financiamiento como: “Jeans Day” y Stand en la Fiesta de la Chilenidad.

Resultado financiero aproximado:
Saldo inicial: $400.000
Recaudacion 2025: $600.000
Total disponible: $1.000.000

Gastos ejecutados: $700.000 (destinados a actividades, implementacion, premios y apoyo
institucional)

En la actualidad: reunién de traspaso informacion a las nuevas asesoras por parte del profesor asesor 2025 Mario Gonzalez;

organizando las nuevas elecciones en abril 2026; gestionando personalidad juridica en la Municipalidad STGO.

Fuente: Registros Centro de estudiantes (2025)
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CENTRO

d) Actividades Comunitarias: 2025"

Institucion Vinculo principal Impacto / Resultados relevantes

Uso de espacios del liceo para
actividades comunitarias de clases de |100% de actividades desarrolladas;

gerontomotricidad para adultas fortalecimiento del vinculo comunitario.
mayores.

Asociacion Adultas Mayores Barrio
Rondizzoni “Grupo de actividad fisica —
sanas y activas”

Uso de espacios para actividades de 100% de actividades ejecutadas;

Asociacion Caporales del Gran Poder . ) )
ensayos artisticas/culturales. apertura del liceo a la comunidad.

Fuente: Registros internos de direccion (2025)



Liceo

&

VIl.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

d) Vinculacion con el territorio: 2025"

SANTIAGO

CENTRO

Institucion

Vinculo principal

Beneficiarios

Impacto / Resultados relevantes

Universidad Bernardo O’Higgins

Atencion psicologica, talleres y
apoyo pedagogico

Estudiantes,
familias y
docentes

80% adherencia a terapia; mejoras socioemocionales;

100% talleres implementados.

Universidad Diego Portales

Centro de précticas
pedagdgicas

Estudiantes y
docentes

100% practicantes comprometidos; apoyo pedagdgico e

institucional.

Universidad Central

Practicas en Educacion Fisica

Estudiantes

100% patrticipacion; 80% talleres gratuitos implementados.

Universidad de Santiago de Chile

Centro de practicas en
Educacion Fisica

Estudiantes

100% actividades ejecutadas.

Universidad Academia de
Humanismo Cristiano

Talleres socioemocionales y
autocuidado

Estudiantes y
asistentes

100% participacion; alta valoracion de talleres.

Teatro Camilo Henriquez

Convenio de acceso cultural

Estudiantes y
funcionarios

100% acceso a funciones; fortalecimiento cultural.

' : Vinculacion institucional y Comunidad 100% acciones en beneficio; proyeccion de becas;
Embajada de Brasil P ) : o . .
proyeccion internacional educativa reconocimiento institucional.
: A : Comunidades de Aprendizajey |[Comunidad 100% comunidad beneficiada; fortalecimiento del modelo
Natura Chile y Territorio Coquimbo ) : :
formacion docente educativa educativo.

Habilidades para la Vida
(JUNAEB)

Intervencion psicosocial y apoyo
pedagdgico

Estudiantes y
docentes

100% estudiantes y docentes apoyados; fortalecimiento

socioemocional.

Fuente: Registro departamento de Orientacion (2025)
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C) Vinculacion con el territorio : 2025"

SANTIAGO

VIl.- PARTICIPACION Y COMUNIDAD

Institucion

Vinculo principal

Beneficiarios

Impacto / Resultados relevantes

Oficina Local de la Nifiez (OLN)

Derivacién y seguimiento de casos

Estudiantes y familias

100% casos con seguimiento; mejoras en asistencia y
vinculos.

Chile te Recibe (DEM)

Regularizacién migratoria y apoyo
social

Estudiantes y familias

90% regularizacion; 100% apoyo psicosocial.

Departamento de Migracion
Municipalidad

Asesoria social y juridica

Estudiantes y familias

100% casos atendidos; apoyo integral.

Red Jesuita Migrante

Orientacion juridica

Estudiantes y familias

100% consultas atendidas.

CEPI1J Santiago y Estacion Central

Atencion psicosocial y coordinacion
judicial

Estudiantes y familias

100% estudiantes en atencion; coordinacion permanente.

Hospital San Borja Arriaran

Atencion y seguimiento en salud
mental

Estudiantes

100% atencién multidisciplinaria y coordinacion.

CESFAM Matta Sur

Diagnostico y derivacion

Estudiantes

100% estudiantes atendidos.

CESFAM Arauco

Atencion, vacunacion y talleres

Estudiantes y funcionarios

100% cobertura en vacunacion y talleres.

COSAM Santiago

Tratamiento y seguimiento

Estudiantes y familias

100% casos con seguimiento.

Tribunales de Familia

Derivacion por vulneracion de
derechos

Estudiantes y familias

100% casos graves derivados y monitoreados.

Comisaria de la Familia N°48

Denuncias y apoyo policial

Estudiantes y familias

100% requerimientos atendidos oportunamente.

DGMN — Cant6én Toesca

Charlas informativas

Estudiantes

100% actividades ejecutadas.

Seguridad Ciudadana (Municipalidad)

Vigilancia y apoyo preventivo

Comunidad educativa

80% respuestas oportunas; apoyo en entorno escolar.

Fuente: Registro departamento de Orientacion (2025)
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VIIl.- SEGURIDAD Y CONTINGENCIAS

a) Protocolos activados

El Liceo Republica de Brasil N0 presenta, de manera habitual, situaciones

asociadas a barricadas o disturbios en el entorno inmediato. No
obstante, durante el mes de mayo de 2025 se activo el protocolo general de
evacuacion, en coordinacion con el Colegio Republica del Libano, debido a la
presencia de un vehiculo estacionado en calle Luis Cousino que emanaba gas,
constituyendo un potencial riesgo para la comunidad.

La emergencia fue abordada de manera oportuna y efectiva,

contando con el apoyo de Bomberos y Carabineros, quienes lograron
controlar la situacion sin mayores consecuencias para los integrantes de ambos
establecimientos.

Cuenta publica 2025
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-2 VIil.- SEGURIDAD Y CONTINGENCIAS

CENTRO

b) Coordinacion con Carabineros y/o Bomberos

Las principales redes de apoyo son las siguientes:

« 172 Compania de Bomberos: Teléfono: 2-26831424

« Carabineros de Chile - 22 Comisaria de Santiago (Toesca): 992586891

« Policia de Investigaciones (PDI): 22708 18 22

» Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS): Ambulancia: 1404

* Centro de Salud Familiar (CESFAM Arauco): Teléfono: 224985400

« Seguridad Ciudadana - Municipalidad de Santiago: 227136000

« Gendarmeria de Chile - CDP (Coronel Alex Hermosilla, Alcaide) : 22555 6586

« Comisaria de la Familia N° 48 — Carabineros de Chile: 22922 4890

Cuenta publica 2025
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VIil.- SEGURIDAD Y CONTINGENCIAS
c) Medidas de resguardo

PISE institucional se implementa de manera coordinada con el Colegio

Republica del Libano, considerando la proximidad de ambos establecimientos a

recintos de alta sensibilidad, tales como la Penitenciaria (Avda. Pedro Montt) y el Centro
de Justicia de Santiago.

PISE contempla protocolos especificos para la actuacion frente a diversas situaciones de
emergencia, entre las que se incluyen:

- Procedimiento general de evacuacion
 Incendios

- Sismos o terremotos

- Balaceras

- Cortes de suministro eléctrico

- Cortes de agua

- Artefactos explosivos

- Fugas de gas

« Inundaciones

- Derrames de sustancias peligrosas
Cuenta publica 2025
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