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BI ENVEN I DA e Estamento Estudiantes

e Estamento Docentes

CU ENTA e Estamento Apoderados
PU BLICA 2024 e Estamento Asistentes de la Educacion

e Direccion del Establecimiento

e Representante Sostenedor

cuenta publica 2024



Rendicion de
recursos (SEP,
PIE,AAEE)

‘TDTALRECIBIDD §1.278.871.229

MESES ||OTRASCONTRATIPERS. CONTRATA  |PERS. DE PLANTA|TOTAL

ENERD |5 a43n12s6 S 187186 |5 66702281 | $ 136.895.411
FERRERD |5 2525535 1343565 |5 51442735|$ 105.140.859
MARZO ||s 233sseT | 30526018|5 41810651|$ 95.892.136
MRIL (|5 215 3187903 |5 41642835 $ 102.801.229
MO || a8 |8 31053607|5 40972.131|$ 97.929.133
JND (|8 260860 3020550 |5 46432687 % 108.615.906
oo fls mses | 2300575 |5 42438072 |§ 104.733.753
AGOSTO |15 276604875 13441075 |5 41963.061| 8 99.064.823
SEPTIEMBRE| S 32637782 3559353 |5 44043855 | § 112.280.169
OCTUBRE |5 272268105 310310345 42411.242|$ 100.669.246
NOVIEMBRE[|S 25720205 | 31060667 |5 46404028 | $ 103.244.900
DICIEMBRE (|5 25183875 |5 .03.322|5 50334467 % 111.609.664

GASTOS EN PERSONAL DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION, PIE

$1.278.877.229.-
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SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE; 33%

@ JSTG
<
JDF
TOTAL ANO 2024 § 1.638.000.-
MARZO, ABRIL, MAYO 100| 546000| 546000
JUNIO, JULIO, AGOSTO;  100( 546000( 546000
SEPTIEMBRE, OCTUBRE ~ 100| 546000| 546000

GIRO GLOBAL ANO 2024

TOTAL RECIBIDO $ 1.638.000.-

B 1VIARZ0, ABRIL, MAYO; 34%

- ARTICULOS DE
OFICINA

- DISPENSADOR DE
PAPEL HIGIENICO

- TINTA IMPRESORAS
- DISPENSADOR DE
PAPEL HIGIENICO

- ARTICULOS DE ASEQ

JUNIO, JULIO, AGOSTO; 33%

M TOTAL ANO 2024 $ 1.638.000.-

M MARZO, ABRIL, MAYO

M JUNIO, JULIO, AGOSTO

M SEPTIEMBRE, OCTUBRE , NOVIEMBRE



SUBVENCION
MANTENIMIENTO

MARZO

0

0

0

0 NOVIEMBRE

ABRIL

3,40870242

4317669

164220

MAYQ

114231592

4653449

550330

JUNIO

3,84003135

4103119

185000

Juio

373390346

3918119

179890

AGOSTO

18,5394313

3138209

912442

SEPTIEMBRE

b, 77785300

2825181

326536

OCTUBRE

3, 15431282

2499251

180830

NOVIEMBRE

431222538

2318371

2318371

SUBVENCION DE MANTENIMIENTO ANO 2024
TOTAL RECIBIDO $ 4.817.669.-

MARZOABRIL

Lo

- ARREGLOS VIDRIOS AGOSTO
- SIFON, CODCS, ETC

- BISAGRAS DE 312

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

M MARZD
HAERIL

M [VAYO
HIUNIO
UL
MAGOSTO
m5EFTIEMERE
WOCTUBRE

M NOVIEMERE



©, I T

GASTOS MENORES
LEY SEP

TOTALRECIBIDCPORCE| 2450000|GASTADOSSALDO
ABRIL 14,291 2450000| 3500002100000
JUNIO 14,29/ 2100000| 350130(1749870
JULIO 14,29/ 1749870| 350040/1399830
SEPTIEMBRE | 14,3] 1399830 350279]1049331
OCTUBRE 15,33/ 1049551) 375690| 673861
NOVIEMBRE | 14,29] 673861 350208 323653
DICIEMBRE | 14,29] 323653| 350092 -26439

DICIEMBRE

GASTOS MENORES LEY SEP ANO 2024
TOTAL RECIBIDO $ 2.450.000.-

- PREMIOS ASISTENCIA
MENSUAL
- COLACIONES ALUMNOS
- ARTICULOS ESCOLARES :
NOVIEMBRE - LIBRETADE
COMUNICACIONES
- COLACIONES ALUMNOS
- ARTICULOS ESCOLARES
MATERIAL ES CAIA DE - COLACIONES ALUMNOS
- MATERIALES CAJA DE
- m - ARTICULOS ESCOLARES
- LIBROS ESCOLARES.
- ARTICULOS ESCOLARES

SEPTIEMBRE



@ JSTG
A U o)
N A
TOTALRECIBIDO 1694000 GASTADQSALDO
marzo 14,2862| 1694000 2420081451992
abril 14, 2857| 1451992 242000|1209992
mayo 14,2867| 1209992 242016| 967976
julio 14 35| 967976| 243089| 724887
SEPTIEMBRE 14,2891| 724887| 242058| 482829
OCTUBRE | 14,2874| 482829| 242029| 240800
NOVIEMBRE 14,2893 240800 242061| -1261

GASTOS MENORES INSTITUCIONALES ANO 2024
TOTAL RECIBIDO $ 1.694.000.-

NOVIEMERE
15%

ARTICULOS DE ASED
- VASOS POLIPAPEL

- ARTICULOS DE ASED
PAPEL PARA VIDRIOS

- TINTAY TONER
- SETDE CORTINAS

- ARTICULOS DE A5
- PAPELEROS PLASTIC

OCTUBRE
14%

- ARTICULOS DE ASED
- HERVIDOR
- COPIAS DE LLAVES
- ARTICULOS DE OFICI
- ARTICULOS

- ARTICULOS DE ASEO

julio
15%

H TOTALRECIBIDC
Hmarzo

 abril

| mayo

W julio

W SEPTIEMBRE

N OCTUBRE

N NOVIEMBRE



> P FONDOS PROPIOS ANO 2024
N/ < TOTAL RECIBIDO $ 880.566

FONDOS PROPIOS

~ INSTITUCIONALES - CORTINAS DE SALAS DE
: CLASES
FONDOS PROPIOS | % [$880.566 | GASTADO | SALDO T e tadeid
MARZO 1708 0% $880.566 | $ 150401 | 730,165 B et
Julo 544 8% §730.165 S 47,970 $682.195 N
- PLATO DE CARTON m SEPTIEMBRE
AGOSTO 1364 0% S 682,195 | $120.110 | $562.085
SETIEMBRE 1211008 $562085 | §185.799 | $376.286
OCTUBRE | 2037,3%)$376.86 | $179.400| $196.86

Foco 2025, gestionar directamente con DEM para apoyos de

trabajos de infraestructuras: techos, pinturas, otros.



MATRICULA GENERAL - DICIEMBRE 2024

CURSO MATRICULA

1° BASICO
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PROMEDIOS DE ASISTENCIA 2024

Matriculay
asistencia
2024

PROMEDIO 2024



Matriculay
asistencia
2024

ESTRATEGIAS 2024 IMPLEMENTADAS EN EL PLAN DE ASISTENCIA Y RE
VINCULACION — FOCALIZADAS EN ESTUDIANTES CON ASISTENCIA BAJA Y/O
ASISTENCIA IRREGULAR:

1. - Dejar registro en el libro de clases por las inasistencias reiteradas sin justificativo.

2. -Llamada al apoderado para conocer el motivo de la inasistencia.

3. - Citacion del apoderado por inspectoria general y UTP por reiteradas inasistencias.

4. - Registro en el libro de clases por citaciones por reiteradas inasistencias.

5. - Solicitar certificado médico por las inasistencias por correo electronico o presencial.
6. - Realizar derivaciones al equipo psico socio educativo de los estudiantes con

problemas de asistencia.

7. - Monitorear por medio de los estudios de casos los problemas de asistencia.
8. - Envio de carta certificada cuando los apoderados no se presentan a las citaciones.
9. - Visita domiciliaria por parte de la asistente social por problemas de asistencia.

e Foco 2025, mantener sistematicamente seguimiento telefénicos por atrasos e
inasistencias. y fortalecer apoyo de los padres y apoderados.



PROMEDIOS DE RENDIMIENTOS 2024

CURSO FROMEDIO
37% DE LOGRO
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Resultados 4TO afio BASICO SIMCE 2024

Resultados de los Indicadores de Desarrollo
Personal y Soclial (IDPS)

e Clima de convivencia escolar

Gestion
Curricular vy
resultados
académicos




Resultados 4TO afio BASICO SIMCE 2024

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura Matematica

Gestion

Curricular y
resultados
académicos
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Resultados 6TO afo BASICO SIMCE 2024

Resultados de los Indicadores de Desarrollo
Personal Y Soclal (IDPS) e Clima de convivencia escolar

Gesti6n
Curricular y
resultados
académicos




Resultados 6TO afio BASICO SIMCE 2024

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura Matematica

e e

Curricular y
resultados -

400

académicos -




Resultados II medio SIMCE 2024

Resultados de los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social (IDPS)

Gestidn
CurE ite Uisias
resultados
académicos




Resultados II medio SIMCE 2024

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura Matematica
s
Gest10n
Curricular Sy
resultados
académicos
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©, EEI,

Analisis Cualitativo

e Sello Liceo Republica de Brasil es ser parte del proyecto de Comunidades de
Aprendizaje.

Gestion A ; 5
Curticular Y e Reuniones de casos por cursos de manera periodica.

resul'tac_:los e En términos cuantitativos, el porcentaje de repitencia del Ano Escolar 2024, fue de

acadeéemicos 0,4%, en comparacién con el afio 2023 cuya repitencia fue de 1,78%. Consideramos

en el analisis, entre los anos ya que la normativa y directrices del Mineduc,
generaron cambios en el decreto.

o 99,6 %delogros académicos en la aprobacion del afio escolar 2024.

e Foco 2025, procesos de comprension lectora , habilidades superiores,
acompanamiento docentes y trabajar fuertemente con apoyo en salas de clases

con estudiantes en practica.



PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Accion Porcentaje de Cumplimiento

Acompafniamiento al aula Implementado 100%

Programa de apoyo pedagoégico | implementado 100%

[ Y 4 B 2 7 = . 0 0
GEStIOn Actuaciones educativas de exito | implementado 75% a 99%
i - ] _ o
Pedagoglca Priorizacidon curricular implementado 100%
Salidas pedagodgicas implementado 100%
Trabajo colaborativo y implementado 100%

codocencia en 1° Basico

Accion Porcentaje de Cumplimiento

L|DERAZGO Participacion ampliada( consejo | implementado 100%
escolar ampliado)

Plan de asistencia 'y implementado 100%
revinculacion




PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Accidn Porcentaje de Cumplimiento
Convivencia Equipo psico socioeducativo implementado 100%
Escolar
Plan de gestion de Convivencia |implementado 100%
escolar
e Foco 2025, trabajar sello y estrategias relacionadas con: “Modelo educativo como

Comunidad de Aprendizaje”. Esta opcion educativa, permite generar un espacio de didlogo
pedagogico que facilita el fortalecimiento de la buena convivencia y asi generar mas y mejores
aprendizajes. Se fortalece la participacion y el desarrollo de cada uno de los integrantes de la
comunidad. Los siete principios que sustentan Comunidad de Aprendizaje son: Dialogo
lgualitario, Creacion de Sentido, Inteligencia Cultural, Transformacién, Dimensién Instrumental,
Solidaridad e Igualdad de Diferencias.




Abordajes Aspectos Convivencia Educativa

Convivencia
Educativa

CANTIDAD DE PERSONAS

11 13

Atencion de Atencion Docentes Debidos procesos Apoderados
Estudiantes

Estamentos




ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS 2024

e Se realiza en julio, la primera eleccion del estudiante de la buena convivencia por curso, que se
destaca por sus habilidades sociales, relacionadas con el sano convivir, respeto, solidaridad
honestidad. Se destaca en el cuadro de honor.

e Taller del modelo dialégico de prevencion y res resoluciéon de conflicto, participaron estudiantes de
3° afio basico hasta 4° afio medio, con la finalidad que puedan aprender a manejar estrategias de

COhVivenCia resolucion de conflicto en donde prime el dialogo empatico y equitativo
e Trabajo colaborativo con asistentes de aula, docentes y apoderados para garantizar un ambiente de
Educativa aprendizaje 6ptimo para los estudiantes

e [ortalecimiento de la comunicacion y la colaboraciéon con los asistentes y docentes, lo que permitio
ajustar estrategias pedagogicas y ofrecer soporte personalizado a aquellos estudiantes que lo
requerian.

e Seguimiento constante de los casos de estudiantes con dificultades de convivencia, emocionales o
sociales, involucrando activamente a los apoderados en el proceso.

e Reuniones periddicas para conocer el contexto familiar y realizar ajustes en las estrategias de
apoyo.

e Capacitaciones para mejorar la implementacion de los protocolos y asegurar que todos los
involucrados estuvieran alineados

Foco 2025, revision y actualizacion de protocolos relacionados con la nueva politica de Convivencia
Educativa; fortaleciendo convivencia, apoyo a las dificultades de aprendizaje y otras situaciones que
afectan el bienestar de todos/as la comunidad de aprendizaje del liceo Republica de Brasil.



INFORME TECNICO PIE

1.- Sobre los profesionales del PIE LRB

Programa 2.-La ejecucion del PIE LRB

de . 3.- Sobre lareevaluacion de NEET
Integracion

Escolar (P|E) 4.-Logro alcanzado de los procesos de aprendizaje

5.-Sobre la capacitacion



|.- Profesionales PIE

Profesores de educacion especial diferencial 220
Psicopedagogo 44
Psicologo 44
Fonoaudiologos 30
Terapeuta ocupacional 28

Kinesidlogo

Asistente Social

Interprete de lengua de sefias chilenas

Docentes con post titulo en Educacion Especial

Docentes con post titulo en psicopedagogia

Otros profesionales

Técnicos

Co-educador/a sordofa

Total

C=1 | |=N| = =3 =N = = = ]



.- Ejecucion del PIE

Indicador
1- El programa de integracion escolar es parte del proyecto educativo institucional del establecimiento.

NO

STGO

LUSTRL MAGCPALDAD

NO APLICA

2- El programa de integracion escolar es parte del Plan anual de desarrollo educative municipal (PADEM).

3- El disefio e implementacion del PIE forma parte del Plan de mejoramiento de la escuela.

4- El PME incorpora acciones del PIE referidas a la Dimension Gestion Curricular.

elelele

5- El PME incorpora acciones del PIE referidas a liderazgo Institucional.

8 |
o

|5- El PME incorpora acciones PIE referidas a gestion de recursos.

T- El FME incorpora acciones FIE referidas a Convivencia Escolar.

8- Los profesionales involucrados se coordinan, trabajan colaborativamente, evalian las necesidades educativas especiales
|[de los estudiantes y los resultados del PIE.

i

® [ofo]

lo- Los profesionales docentes v no docentes participaron de capacitaciones y/o perfeccionamisntos.

10~ El establecimiento cusnta con medios ¥ recursos materiales necesarios para el aprendizaje de los estudiantes gue son
lparte del PIE.

11- Los apoyvos especializados para los alumnos con MEE se entregan principalments en 2l aula regular.

@l@® [O] C

12- El profesor de educacion especial/diferencial cuenta con tiempo para gue planifigue, evallie y prepare material y otras
actividades en colaboracion con el profesor regular.

13- Los horarios de trabajo colaborativo entre profesionales para la planificacion, evaluacion, seguimiento, preparacion de
|[materiales y otras actividades estan visibles para el conocimiento de la comunidad escolar.

14- Los Equipos de Aula elaboran el Plan de Apoyo Individual de cada estudiante en PIE.

15- El Equipo de Aula (profesor de aula, los profesionales de apoyo y el profesor de educacion especial/diferencial)
[trabajo colaborativo.

16~ Los profesionales de apoyo a la educacion, trabajan con los alumnos de forma individual, en grupos, con
(otros profesionales v con &l equipo directivo de la escuela.

17- El cronograma de adqguisicion de recursos didacticos y ayudas técnicas para satisfacer las NEE de
[cumplio segun lo programado.

18- La planificacion establecida en el PIE fue cumplida en su totalidad.
19- Se realizo evaluacion y seguimiento de las acciones realizadas en el PIE.

20~ Los profesores regulares disponen de horas dedicadas exclusivamente a la planificacion conjunta de la co-ensenanza




lll.- Reevaluacion de NEET

Tipo de NEET

Trastorno especifico del lenguaje (TEL)

GISTGO

LUSTRL MAGCPALDAD

ESTUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2024

N° de estudiantes
N*® de estudiantes que egresa
N*® de estudiantes N*° total de que continda ano (no requiere
con NEET estudiantes con 2025 pernmanecer en
postulados NEET reevaluados (Mantiene NEE por PIE para atencion
un nuevo periodo) por NEE para e
siguiente peric

2 26 J 25

|Diﬁ|:uttades especificas del aprendizaje (DEA)

25 I 25 I G

|Déﬁt:it atencional con y sin Hiperactividad

o 15 .

|Fum:'mnamientu Intelectual en el Rango limitrofe

0 110 R

Total estudiantes

O T




Liceo

V.- Logros de aprendizaje de estudiantes con NEE g = = @STGO

Sies a0

L ¥ ]

1- 5e monitorea y registra el progreso de aprendizaje de los estudiantes gue presentan MEE, el proceso es compartido
con los profesores de curso correspondientes. : O

Z- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con MEE, responden a las Metas de aprendizaje .
establecidas para ellos v a los resultados de la evaluacion anual o reevaluacion. - O

3- Los logros de Aprendizaje establecidos para cada estudiante con MEE, son reqistradas y compartidas con la
Comunidad escolar. ®

4-Los estudiantes gue presentan NEE participan en las actividades planificadas para el curso, en el marco del curriculo
correspondiente a su nivel educativo. ®

5- La planificacion del Equipo de Aula, el PAl para cada estudiante y el seguimiento gueda escrito en el Registro de
Planificacion y Evaluacion PIE.




& o GSTGO

LUSTRL MAGCPALDAD

V.- Capacitacion

1- Cuantas capacitaciones se realizaron para mejorar las capacidades del establecimiento y la implementacion PIE:
No Hubo Capacitacion w

2- Indique el area general de las tematicas en gue se capacitaron los profesionales (seleccione al menos una):

1- Trabajo colaborativo. ) (@)

2- Co ensefianza. )

3- Evaluacion psicopedagogica (instrumentos, procesos de evaluacion). i)

4- En alguna necesidad educativa especial. )

5- Estrategias didacticas v pedagogicas para la atencion de las NEE en el contexto escolar. rfj

|6- Planificacion, evaluacion y adecuacion curricular. ‘

7- Estrategias de atencion a la diversidad en el contexto escolar.

8- Competencias personales para trabajar con la diversidad.

|9- Flan de Mejoramiento Educativo. Estrategias PIE.
oco 20 aPa AClOoN para apaJo COoN € ateglias dlve ada 0 derando todo el g DO

ge 0 0delo ed 2 O COMO CLO dad de Aprendizaje . Dialogo Igualitario 2aclon de

s do elige 2 0 2 O acion, Dime 0 enta olidaridad e lgualdac



e Jornada Escolar Completa desde Pre Kinder a 4° Medio cor
resolucion ministerial.

Jornada Escolar ° TaIIere.s de extension educc?ltiva los cgales fu_eron .
Completa Diurna deportl\(os como es Iqaby_f,utbol, Voleibol, psmomotrl(:ldad:
(JECD)/ Talleres/ favoremerpn la part|C|ng|.on de nuestros estudiantes
Extension representandonos en distintos campeonatos.
e Otro taller, banda musical de basta trayectoria - participo
en encuentros con otros establecimientos de la comunay
en ceremonias solemnes de nuestro establecimiento.

e Incorporacion 2024, Taller de Palin donde participaron vy
conocieron mas de la cultura Mapuche.

Foco 2025, Deporte, lenguaje, matematica, habilidades
superiores, y resolucion de conflictos.



Ejecucion de
proyectosy
Mmejora en
infraestructura

$ 27.926. 269.-
(ANO 2023-2024)

Avances sobre el Plan Anual de Mantencion para reuniones con los establecimientos

LICEOC REFUBLICA DE BRASIL

TAREA

ESTADO/COMPROMISO

Mivelacion v cambio de piso la oficina

EJECUTADO

2° etapa de instalacion camaras de
sequridad

INFORMATICA

Limpiezra de canaletas externas e internas

EN PROCESO, 5E HAN REALIZADO
TAREAS DE MITIGACION

fondo)

Chapas EN PROCESO, SE HAN REALIZADO
TRABAJOS DE MITIGACION PARA ESTA
TAREA

Cambio de pasto sintético en patio EJECUTADO

prebasica

Zielo {(1er piso, 2do piso v bafos) FPENDIENTE

Cambio de rejilla de canaleta en cocina EJECUTADO

| junaeb

FPintura general PENDIENTE

Instalacion de circuitos eléctricos para EJECUTADO

impresoras

Reparacion muros por filtracion pasillo 2do | PENDIENTE

piso

Reposicidon puerta 1ro basico (1er piso al EJECUTADO

Mivelacion de sala

REEVALUAR CON DIRECTORA

Filtracion en patio de educacion inicial

EJECUTADO

Reposicion de canerias en el ante jardin

TAREAS DE MITIGACION

Tareas extras realizadas en =l establecimiento:

= instalacion eléctrica alimentacion de quiosco

= reparacion de cables expuestos sector donde se reparo piso

= cambio de vidrio mas fijacion de gabinete red humeda

= reparacion de cortocircuito en sector auditorio

- cambio de cerradura sector estacionamiento trasero

= instalacion de enchufe provisoria fotocopiadora

* instalacidon eléctrica para fotocopiadora

= fabricacion e instalacion de soporte para lavado de mopas

= reparacion eléctricos wvarios
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