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PLAN INTEGRAL
DE
SEGURIDAD ESCOLAR



MISION Y VISION DEL ESTABLECIENDO

Vision

El Liceo Republica de Brasil, aspira a transformarse en una Comunidad de Aprendizaje que propicie la formacién de
personas que desarrollen sus capacidades cognitivas, afectivas, fisicas y sociales sobre la base de valores humanistas
con marcado espiritu de igualdad y participacién, solidaridad, responsabilidad y un didlogo igualitario, que los forme
como personas competentes en su insercidn a una sociedad dindmica que se adapte a los continuos cambios y les
permita participar activa y positivamente en la construccién de la sociedad actual, en armonia consigo mismo y su

entorno.

Mision

Nuestro liceo es un centro educativo de ensefianza pre basica, basica y media, donde sus actores se interrelacionan
asumiendo su vocacion de educar y educarse, atendiendo a su diversidad fisica, intelectual, étnica, cultural, social,
religiosa y econdmica, capaces de responder integralmente a todos como un derecho, caminando por la ruta de un
establecimiento inclusivo en proceso de transformacién a una Comunidad de Aprendizaje. Aspiramos a formar
personas auténomas, responsables, solidarias, participativas, amantes de la libertad, respetuosas de si mismas y de
los demas, del medio ambiente; defensoras de sus derechos y conscientes de sus deberes, con gran iniciativa personal,
critica, creativa e innovadora, a través del constante desarrollo de competencias intelectuales, fisicas y sociales, para

enfrentar con éxito un mundo en constante cambio, en la blusqueda de la realizacidn personal y colectiva.

Sello Institucional:

Modelo educativo basado en una Comunidad de Aprendizaje. Esta opcidn educativa, permite generar un Desarrolloy
Crecimiento Continuo en las practicas de gestion y pedagdgica desde un espacio de didlogo pedagdgico, que facilita
el fortalecimiento de la buena convivencia educativa y asi generar aprendizajes efectivos en todos los integrantes de
la comunidad. Este proceso de participacién y desarrollo de cada uno de los integrantes de la comunidad, se sustenta
en el trabajo consciente del cambio cultural de institucidn, basado en los siete principios que sustentan el modelo de
Comunidad de Aprendizaje: Didlogo Igualitario, Creacién de Sentido, Inteligencia Cultural, Transformacién, Dimension

Instrumental, Solidaridad e Igualdad de Diferencias.
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1. FUNDAMENTOS DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada
establecimiento educacional, mediante el cual se logra una planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la
comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares realidades de riesgos y de recursos de cada
establecimiento educacional y un aporte sustantivo a la formacién de una cultura preventiva, mediante el desarrollo

proactivo de actitudes y conductas de proteccién y seguridad.

La difusién e instruccion de los procedimientos del plan debe extenderse a todo el personal para su correcta

interpretacion y aplicacion.

2. OBJETIVOS DEL PLAN

Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccidn, teniendo por sustento una responsabilidad
colectiva frente a la seguridad.

Proporcionar a las y los estudiantes un efectivo ambiente de seguridad integral mientras desarrollan sus etapas
formativas.

Constituir al establecimiento educacional en un modelo de proteccién y seguridad, replicable en el hogary en el
entorno.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacidn para toda la comunidad educativa del establecimiento
educacional.

Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan sufrir los

integrantes del establecimiento educacional durante la realizacién de ésta.

3. DEFINICIONES
Accidente escolar: Toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de su practica
profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.
Alarma: Es la sefial o aviso sobre algo que va a suceder de forma inminente o que estd ocurriendo, por lo tanto, su
activacién significa ejecutar las instrucciones para las acciones de respuesta. Pueden ser campanas, timbres, alarmas
u otras sefiales que se convengan.

Alerta: Es un estado de vigilancia y atencién. Indica mantenerse atento.
Amenaza: Se concibe como un factor externo de riesgo, representado por la potencial ocurrencia de un suceso en

un lugar especifico, con una intensidad y duracién determinadas, no predecible. También se expresa como la
potencial ocurrencia de un evento natural o provocado por el ser humano y que tienen consecuencias negativas al
impactar sobre las personas, bienes y el medio ambiente.

Amago de incendio: Fuego incipiente descubierto y apagado a tiempo.

Capacidad: Es la combinacion de fortalezas y recursos disponibles dentro de una comunidad, sociedad u

organizacién que puedan reducir el impacto o los efectos de un evento o desastre, es decir, reducir el nivel de riesgo.



Coordinador de piso o area: Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso o drea
asignada, y ademads guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una emergencia. El
coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

Coordinador general: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestiéon de control de
emergencias y evacuaciones del recinto.

Ejercicio de simulacién: Actuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se representan varios
roles para la toma de decisiones ante una situacién imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion
y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por un fenémeno
natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La
emergencia ocurre cuando los aquejados pueden solucionar el problema con los recursos contemplados en la
planificacion.

Evacuacion: Procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de los ocupantes
de un establecimiento hacia la zona de seguridad de este frente a una emergencia, real o simulada. Monitor de
apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de seguridad, al momento de
presentarse una emergencia. El monitor de apoyo reporta ante el coordinador de piso o area.

Plan de emergencia y evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacién de
emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la organizacién, minimizando los
dafios y evitando los posibles accidentes.

Simulacion: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un escenario
cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Vias de evacuacién: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita a un lugar
seguro.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emergencia, en el

cual se puede permanecer mientras esta situacion finaliza.



4. INFORMACION GENERAL

a. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nombre del establecimiento educacional

Modalidad

Diurna

Nivel educacional

Parvulario, basica y media

Direccion

Luis Cousiio 1984

Comuna / Regién

Santiago/ Metropolitana

Sostenedor

[lustre Municipalidad de Santiago

Nombre director/a

Carlos Mufioz Sanchez

N° de pisos

N° de subterraneos

Capacidad maxima de ocupacién

600 personas

Generalidades

Es un edificio antiguo, patrimonio cultural, de
hormigdn armado, con un minimo de elementos de

proteccidn contra emergencias.

b. INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Cantidad de docentes 40
Cantidad de asistentes de la educacion 27
Cantidad de personal externo 5

Cantidad total de estudiantes

520 cantidad maxima en todos los cursos
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NIVELES DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL (ESPECIFICAR LA CANTIDAD)
SALA CUNA PARVULARIA NIVEL MEDIO PARVULARIA NIVEL
TRANSICION
Sala cuna Sala cuna Nivel medio Nivel medio Transicion Transicion
menor mayor menor mayor menor / Pre mayor
Kinder Kinder
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 32 32
NIVELES EDUCACIONALES
1° Basico | 2°Basico | 3°Basico | 4°Basico | 5°Basico | 6°Basico | 7° Basico | 8° Basico
38 38 38 38 38 38 38 38
1° Medio 2° Medio 3° Medio 4° Medio
38 38 38 38

c. EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACION PARA EMERGENCIAS

Cantidad de extintores

6

Cantidad de gabinetes de red humeda 2

Cantidad de botiquines 2
Cuenta con iluminaciéon de emergencia NO
Cuenta con sistema de alerta (especificar tipo) NO




d. TELEFONOS DE EMERGENCIA

AMBULANCIA

131

BOMBEROS

132

COMPANIA DE BOMBEROS DE LA COMUNA

Compaiiia 17 de bomberos

EN DONDE SE ENCUENTRE EL CENTRO 2-26831424
EDUCACIONAL

CARABINEROS 133

A.CH.S. (AMBULANCIA) 1404

PDI 134

GOPE 135

CENTRO DE SALUD FAMILIAR

CESFAM ARAUCO 2-24985400

CARABINEROS

2da Comisaria de Santiago Toesca 2-2922 37

Centro de Informaciéon Toxicoldgica y de

Medicamentos UC

226 353 800
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e. ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS O EXTERNAS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ZONA DE SEGURIDAD IMAGENES

Plano de emplazamiento.

Vias de evacuacion centrales. Luis Cousifio 1984

Puerta de General Gana
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Salida de Emergencia Principal

Zona de seguridad externa

Platabanda Luis Cousifio

f. POSICIONES DE SEGURIDAD EN CASO DE LA ESCALERA

Nombre de trabajador

N° de posicion en la escalera

Barbara Ortega

Escalera educacidn basica del segundo al primer piso.

Cecilia Garrido

Escalera educacién media del segundo al primer piso.

Carol Acevedo

Escalera Educacidon media del tercer al segundo piso.




5. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La primera accion que se debe efectuar para aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar es la constitucién del

comité de seguridad escolar del establecimiento.

La misién del comité de seguridad escolar es coordinar a la comunidad educativa, con sus respectivos
representantes, a fin de alcanzar una activa y masiva participacién en un proceso que los compromete a todos y
todas, para lograr la construccion de una sociedad resiliente, mds segura y mejor preparada frente a diversas

amenazas.

Las lineas fundamentales de accidn del comité de seguridad escolar son las siguientes:

=  Recabar informacién detallada (riesgos y recursos) y actualizarla permanentemente. Analizarla para
generar acciones preventivas.

= Disefiar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar y programar ejercicios
periddicos de los planes de respuestas o protocolos de actuacidn frente a las diversas amenazas o
emergencias que se produzcan.

. Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente que proyecten su accionar a toda la

comunidad educativa.

Al momento de determinar el nimero de integrantes del Comité, es importante tener en cuenta la cantidad de
estudiantes, docentes, personal administrativo, niveles de ensefianza que imparte, la complejidad de la planta fisica

y del drea en que esta situado el establecimiento educacional.

a. INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director/a y representantes de la direccién del establecimiento educacional.

. Representantes de funcionarios/as
=  Representantes de los estudiantes de cursos superiores (de preferencia correspondientes al centro de

estudiantes si éste existe).

=  Representantes de organismos de proteccion (Carabineros, Bomberos y Salud, Paz ciudadana) que
pudieran estar representados o contar con unidades en el entorno o en el mismo establecimiento (Cruz
Roja (si aplica seguin sector/ verificar).

= Representantes del centro general de padres y apoderados.

=  Representante del Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
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b. MISION Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La mision del comité es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus respectivos estamentos,
afin deir logrando una activa y masiva participacién en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta
a su mayor seguridad y mejor calidad de vida.

El comité, en conjunto con la comunidad escolar, debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o
peligros al interior del establecimiento y entorno o area en que esta situado, ya que estos peligros o riesgos pueden

llegar a provocar un dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.

= Disefar, ejecutar y actualizar continuamente el Plan Integral de Seguridad Escolar del establecimiento.

= Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo permanente, que apoyen en su accionar a toda la
comunidad del establecimiento.

=  El comité estara a cargo de la creaciéon de un grupo de emergencia, el cual tendrd dentro de sus
responsabilidades realizar la actividad de evacuacion del establecimiento educacional frente a
cualquier emergencia. Este grupo debera contar con un coordinador general, coordinador de area o
piso y personal de apoyo.

=  Crear un sistema de informacidn periddica de las actividades y resultados del Comité de Seguridad
Escolar.

= |nvitar a reuniones periddicas de trabajo.
=  Colaborar en el disefio de los programas de capacitacion y sensibilizacion.

c. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Director/a: Responsable definitivo de la seguridad en la unidad educativa, preside y apoya al Comité y sus acciones.

=  Promover y dirigir el proceso de disefio y actualizacién permanente del Plan Integral de Seguridad
Escolar del establecimiento educacional.

= Proporcionar las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de tiempos,
espacios, recursos, equipos, etc.; para su aplicacion.

=  Considerar en el PME y en los otros instrumentos de gestién del establecimiento educacional, acciones
que posibiliten el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia como parte del respeto a la propia
vida y la de los demas.

=  Considerar la recalendarizacion de actividades vinculadas a la seguridad escolar, asi como también el
ajuste curricular y pedagogico en el caso que el proceso educativo se vea afectado, incluyendo la
posibilidad de coordinar apoyos psicosociales.

=  Considerar estrategias para la implementacion de la seguridad escolar.
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Monitor/a o coordinador/a: Designado por el director/a, coordinara todas y cada una de las actividades que

efectle el comité:

=  Promover que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que
permitan administrar eficiente y eficazmente los recursos, las comunicaciones, las reuniones y la
mantencion de registros, documentos necesarios y actas que se generen.

=  Vincular dindmicamente los distintos programas que formardn parte o son parte de la gestion
educativa. Esta coordinacién permitira un trabajo armoénico en funcién del objetivo en comun que es la
seguridad.

=  Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de Salud,
Bomberos, Carabineros, establecimientos de salud que cuentan con unidades de rehabilitacién del
sector donde esté situado el establecimiento educacional, a fin de recurrir a su apoyo especializado en
acciones de prevencidn, capacitacion, preparacidn, ejercitaciéon y atencidon en caso de ocurrir una

emergencia.

Representantes docentes, estudiantes, apoderados y asistentes de la educacién: Aportan su vision desde sus
responsabilidades en la comunidad educativa, cumplir con las acciones y tareas que, para ellos, acuerde el Comité
y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor general del establecimiento en materia de
seguridad escolar. Velando porque las acciones y tareas sean presentadas y acordadas con formatos accesibles

todos y todas y respondan a las diferentes condiciones y necesidades.

Representantes de unidades de Salud, Bomberos, Carabineros: Constituyen instancias de apoyo técnico al Comité
y su relacion con el Establecimiento Educacional puede ser formalizada entre el director/ay el representante local
del respectivo organismo técnico de emergencia. Para lograr una efectiva coordinacién, se puede elaborar un
documento (convenio, oficio, memorandum, etc.) que determine el apoyo con el organismo de primera respuesta
respectivo. Esta coordinacion viene a reforzar toda la accion del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos

de prevencion, sino que también en la atencién efectiva cuando se ha producido una emergencia.

Representantes de organismos, tales como Cruz Roja (si aplica (verificar segun sector), Defensa Civil, Scouts,
ONG’: Tanto del Establecimiento Educacional como del entorno pueden ser invitados a formar parte del Comité,

para su aporte técnico a las diversas acciones y tareas que se acuerden.
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CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

DIRECTOR/A:

CARLOS MURNOZ SANCHEZ

COORDINADOR/A DE SEGURIDAD

ANDREA ROMERO FERNANDEZ

ESCOLAR:
FECHA DE CONSTITUCION: 17/08/2023
INTEGRANTES DEL COMITE
NOMBRE REPRESENTANTE CARGO/ INFORMACION DE CONTACTO
CURSO (EMAIL)
1. Verdnica Sostenedor Jefa UTP v.romo.m@liceorepublicadebrasil.cl
Romo Medel
2. José Santis Sostenedor Inspector j.santis.c@liceorepublicadebrasil.cl
General
3. Katherine | Asistentes Asistente k.camus.u@liceorepublicadebrasil.cl
Camus profesionales Social
4. Raul Conejan Sostenedor Evaluador r.conejan.i@liceorepublicadebrasil.cl
Ibarra
5. Andrea | Sostenedor Inspectora a.romero.f@liceorepublicadebrasil.cl
Romero
General
6.Karla Bastias Equipo de Coordinadora K.bastias.a@liceorepublicadebrasil.cl
7. Sofia Mufioz Representante Docente Inglés | s.munoz.r@liceorepublicadebrasil.cl
Ripetti docente
8. Maria | Equipo de gestion Orientadora m.cruces.p@liceorepublicadebrasil.cl

Angélica Cruces
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9. Carol Acevedo Representante Asistente de c.acevedo.v@liceorepublicadebrasi
asistentes de la servicios l.cl
educacion menores
10. Maria Representante Psicologa del m.gonzalez.e@liceorepublicadebra
Alejandra programa de programa de sil. cl
Gonzalez integracion integracién

6. PLAN DE ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS
La mision del grupo de emergencia es coordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus

respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacién en las actividades que aporten al plan
de evacuacion en caso de emergencias, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad de
vida.

A continuacidn, se especificara la funcidn que cada integrante del grupo de emergencia debe ejecutar y la linea de
autoridad y responsabilidad que tienen.

a. COORDINADOR GENERAL
El/la coordinador/a general sera el director del establecimiento de educacién, el/la cual tendrd las siguientes

funciones y atribuciones:

Conocer y comprender cabalmente el plan de emergencia.

Liderar toda situacion de emergencia al interior del establecimiento educacional.

Decretar la evacuacion parcial o total del establecimiento en caso de emergencia.

Coordinar con los equipos externos de emergencia los procedimientos del plan integral de seguridad

O O O O

escolar.

o Participar de las reuniones del Comité de Seguridad Escolar.
o Coordinar periédicamente los simulacros de evacuacion en caso de emergencias (minimo uno por

semestre).
o  En conjunto con el Comité de Seguridad Escolar, revisar periddicamente el plan integral de seguridad
escolar y actualizarlo si es necesario.

o  Gestionar el nombramiento de los integrantes del grupo de emergencia.
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Coordinador general de emergencia

CARLOS MURNOZ SANCHEZ

Cargo

DIRECTOR

Contacto

C.MUNOZ.S@LICEOREPUBLICADEBRASIL.CL

Reemplazo coordinador general de emergencia

ANDREA ROMERO FERNANDEZ

Cargo

INSPECTORA GENERAL

Contacto

a.romero.f@liceorepublicadebrasil.cl

El/la coordinador/a de piso sera un funcionario que cumpla funciones en el drea bajo su responsabilidad, pudiendo

ser:

® |Inspectores
e Auxiliares
o Administrativos

b. COORDINADOR/A DE PISO / AREA

Los cuales tendrdn las siguientes funciones y atribuciones:

=  Liderar la evacuacion del piso o area.
=  Conocer y comprender cabalmente el plan integral de seguridad escolar.
=  Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

=  Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

= Difundir los procedimientos a utilizar en caso de emergencias.

= Procurar la operatividad de las vias de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de emergencia,

sistemas de comunicacién y alerta.
=  Avisar a sureemplazante cada vez que se ausente del piso o area.
=  Asumir el mando inmediato de las personas de su piso o drea frente a cualquier emergencia
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Nombre Piso / Area designada Reemplazante

Maria Angélica Cruces Tercer piso Carol Acevedo

Angélica Henriquez Segundo piso sur Cecilia Garrido

Nicole Henriquez/Daniel Segundo piso Norte Barbara Ortega

Paillan

Elizabeth Pino Educacion Parvulario Melody Oyarzun
Francisca Salas Pasillo Oriente Vivian Ortega

Karla Bastias Pasillo Poniente Maria Escobar/ Lucia Avila
Carol Tilleria Biblioteca/sala docente Cecilia Farina

c. MONITOR DE APOYO
Los/las monitores de apoyo seran quienes guien a un grupo de personas hacia la zona de seguridad, por lo que, se

recomienda que sean funcionarios como:

=  Docentes

=  Bibliotecarios

= Administrativos

= Pudiendo ser incluso estudiantes de cursos superiores como 3ro y 4to medio en el caso que existiera.

Los cuales tendran las siguientes funciones y atribuciones:

= Guiar al grupo a la zona de seguridad.

=  Conocery comprender cabalmente el plan de emergencia.

= Participar de las reuniones del grupo de emergencia.

= Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

=  Promover la mantencion de las vias de evacuacion y salidas de emergencia libres de obstaculos.

16



Nombre Area designada Reemplazante
Andrea Romero F Todo el establecimiento Veronica romo
Maria Angélica Cruces Tercer piso Carol Acevedo
Angélica Henriquez Segundo piso sur Cecilia Garrido
Nicole Henriquez/ Daniel Segundo piso Norte Barbara Ortega
Paillan
Elizabeth Pino Educacion Parvularia Melody Oyarzin
Francisca Salas Pasillo Oriente Vivian Ortega
Karla Bastias Pasillo Poniente Maria Escobar/ Juan Marinao
Carol Tilleria Biblioteca/ Sala docentes Cecilia Farina

d. SECCION VIGILANCIA O PORTERIA

Los cuales tendran las siguientes funciones:

= Conocer y comprender cabalmente el plan integral de seguridad escolar.

= Participar en los simulacros de emergencia de forma activa.

= Restringir el acceso de personas y vehiculos (con excepcién de los equipos de emergencia como
bomberos, carabineros, ambulancia, etc.) frente a una emergencia.

=  Facilitar el acceso de los equipos externos de emergencia al establecimiento educacional.

= Colaborar con mantener el area de emergencia despejada.
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Nombre Area designada Reemplazante
Lucia Avila Porteria Maria Escobar
Claudia Alvarado Teléfono Gloria Hernandez

7. DIAGNOSTICO DE RIESGOS Y RECURSOS (Metodologia AIDEP)
La metodologia AIDEP es fundamental para la obtencién de la informacidn de riesgos y recursos existentes en el
Establecimiento Educacional y su entorno mas inmediato, que posteriormente servird de base para planificar
acciones y programas de prevencion y respuesta. Esta metodologia estd compuesta por 5 etapas:
® Anilisis Histérico
® Investigacion en terreno
e Discusion de prioridades

e Elaboracion del mapa de riesgos y recursos
e Planificacion de programas y planes de respuesta

18



a. ANALISIS HISTORICO

En esta etapa se debe responder a la pregunta ¢Qué nos ha pasado?, se debe revisar toda aquella informacién

sobre situaciones que en el pasado han puesto en riesgo o han dafiado a las personas, a los bienes y medio ambiente

del establecimiento y de su entorno.

Fecha éQué nos Dafo a éComo se Dafo ala Seguimiento
Sucedia? personas Actué? infraestructura
Terremoto Caida del techo 0 Desde el Pérdida del Revision de la
2010 tercer piso departamento tercer piso infraestructur
de educacién a.
se volvio a
construir
Lluvia anual Filtracion  de 0 Se informd al Dafio a techos, Solicitud anual
agua en salas, departamento murallas y a que se
pasillos y caida de educacion. pisos. limpien
del piso por el canaletas.
agua.
Incendio 2 Estudiantes 0 Se aplicé plan En el techo del Reparacidén de
piso jugando de evacuacion pasillo la estructura
provocaron danada
incendio
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Piso del salas y oficinas 0 reparaciéon de dafio de pisos se observa
primer piso del primer piso salas y oficinas primer piso constantemen
que se se desnivela y t e la
dafia cae a un nivelacion de
subterrdneo, los pisos y se
en especial espera la
oficina reparacion de
evaluador una de las
oficinas que
esta
clausurada
Caida de En el pasillo del 0 Se aisld el lugar Las cornisas Estamos a la
cornisa patio central se de riesgo y se espera de las
cay6 parte de solicito la reparaciones
la cornisa reparacion al por parte del
DEM DEM
Grieta en Al momento 0 Informar a Pilares del Estamos a la
pilares de ninguna Direccién para pasillo espera de las
concreto situacion que se repare reparaciones
en el por parte del
pasillo DEM
entre
patios
Pilar  del Al momento 0 Informar a techo sala 1ro Estamos a la
techo sala ninguna Direccién para basico espera de las
1ro basico situacidn gue se repare reparaciones

por parte del
DEM
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Piso sala de Al momento 0 Informar a piso sala 4to Estamos a la
4to basico ninguna Direccién para basico espera de las
2025 por situacion que se repare reparaciones
lluvias  se por parte del
debe DEM
modificar

b. INVESTIGACION EN TERRENO

En esta etapa se debe responder a la pregunta é¢Dénde y como podria volver a ocurrir?, se debe recorrer el
Establecimiento Educacional para verificar silo recopilado en el analisis histdrico aln persiste y, ademas, se deben registrar

nuevas condiciones de riesgo que se vayan identificando en el recorrido (amenazas, vulnerabilidades y capacidades).

Condiciones de [ Ubicacién Impacto eventual Encargado/a de
riesgo (amenazas gestionar, segin
vulnerabilidades y determine el
capacidades) comité
Oficina inspectoria primer piso desnivelacidn del piso Equipo directivo
Palmeras patio Patio educacién Caen pedazos de madera Equipo directivo
parvularia
Cornisas patio central Caen pedazos de cornizo Equipo directivo
Filtraciones en 2do y sala de 5 to basico, Filtraciones Equipo directivo
ler piso plan alternativo, UTP,
sala 4to basico,
recepcion, pasillos del
ler pisoy del 2do piso
frente a la sala de 1ro
medio
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c. DISCUSION Y ANALISIS DE LOS RIESGOS Y RECURSOS

En esta etapa se debe responder a las preguntas ¢éQué nos afecta mas? o ¢Qué ocurre mas seguido?, se deben

establecer prioridades de accion para abordar las situaciones de riesgo detectadas en los pasos anteriores, para ello

se ordenara de mayor a menor prioridad las situaciones de riesgo detectadas. Esta priorizacion se puede realizar en

base a dos factores: factor recurrencia (eventos que se producen frecuentemente) y factor impacto (mayor dafio

que pudiese provocar), es decir, se deben determinar las factibilidades de acceder a recursos o medios externos

cuando sea necesario.

Punto critico Ubicacion Riesgo alto, Requiere recursos humanos,
(amenaza y medio o bajo financieros, apoyo técnico u
vulnerabilidad otros (capacidades)
detectada)

Cornisas Cancha Alto Gestion del equipo directivo hacia el
patio sostenedor. Actuacion comité
central paritario

Palmeras patio Patio Alto Gestidn del equipo directivo hacia el
educacion sostenedor. Actuacion comité
parvularia paritario

Desnivel patio educacion Patio alto Gestidn del equipo directivo hacia el

inicial educacion sostenedor. Actuacion comité
inicial paritario

Aros de basquetbol Patio central alto Gestidn del equipo directivo hacia el

sostenedor. Actuacién comité

paritario

Desnivel oficina evaluador
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Grieta en pilares entre
pasillos, bases de pilares

carcomidas

Pilar techo 1ro basico

Filtraciones salas  plan
alternativo, 5to basico, 4to

basico, UTP, recepcion

Filtraciones pasillos ler y

2do piso

d. ELABORACION DEL MAPA DE RIESGOS

Culminada la etapa de Discusion y Analisis con sus respectivas conclusiones, se debe iniciar la elaboracion del Mapa que
ayudarad a la visualizacion de riesgos priorizados y recursos recopilados en las etapas anteriores, para lograr una
planificacion en prevencidon y elaborar planes de respuesta frente a esos riesgos.

En este mapa se deben integrar:

Riesgos identificados, por ejemplo; caidas por escaleras sin antideslizantes, desniveles, ausencia de facilidades para
peatones a la salida del establecimiento, inundacidn en bafios por filtraciones, accidentes de transito debido a la cercania
a vias de alta velocidad, etc.

Recursos o capacidades detectadas, indicando, por ejemplo, zonas de seguridad, vias de evacuacién, ubicacién de
extintores, red humeda, red seca, salas o equipamiento de primeros auxilios, personas capacitadas en primeros auxilios,

etc.

e. PLANIFICACION

A partir de la identificacién de los riesgos (amenazas, vulnerabilidades y capacidades) y su debida priorizacion se deben
elaborar y adoptar Programas de Prevencion frente a esos riesgos y Planes de Respuesta o Protocolos de Actuacion para
estar preparados y responder efectivamente ante una o varias amenazas. Los elementos que dardn sustento fundamental
al Plan son:

e La informacién contenida en el Mapa de Riesgos y Recursos.
e Las prioridades establecidas en el diagnéstico.
e La planificacién y gestién de la comunidad educativa para elaborar Programas Preventivos y Respuestas.
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PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
Acciones Actividades Fecha Gestion Recursos y/o éQuién realiza
3 administrativa y/o | apoyos seguimiento de
presupuestaria requeridos la actividad?
requerida (humanos o
materiales)
Capacitaci | - Identificacion sept GESTIONAR RRHH ACHS / U OTRA
6n “Uso | de los CAPACITACION  SIN MATERIALES ENTIDAD
de funcionarios a COSTO AL
extintore capacitar. ESTABLECIMIENTO
s” - Enviar
solicitud y
listado de
participantes a
prevencion de
riesgos
CAPACIT IDENTIFICAR GESTIONAR RRHH ACHS / U OTRA
ACION FUNCIONARIOS CAPACITACION  SIN MATERIALES ENTIDAD
PRIMER A CAPACITAR COSTO AL
oS ESTABLECIMIENTO
AUXILIO
S
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CHARLAS ESTUDIANTES GESTIONAR RRHH Y | CARABINEROS DE
PREVENT CAPACITACION  SIN MATERIALES CHILE
1% AS COSTO AL

PARA ESTABLECIMIENTO

ESTUDIA

N

TES

capacitac Para Gestionar

io n funcionarios capacitacion con

frente a prevencion de riesgos

balacera de la dem

s

8. ELABORACION DEL PLAN DE RESPUESTA O PROTOCOLO DE ACTUACION (Metodologia ACCEDER)

Para la elaboraciéon de los Planes de Respuesta o Protocolos por cada riesgo identificado se utiliza la metodologia
ACCEDER, que facilita su disefio permitiendo a los administradores de emergencia recordar facilmente los aspectos
gue siempre deberan estar presentes en un Plan de Respuesta o Protocolo y que necesariamente requieren una

adecuada preparacion para su efectiva articulacion. Esta metodologia estd compuesta por 7 etapas:

1. Alerta/Alarma

2. Comunicacidn y captura de informacién
3. Coordinacion (roles)

4. Evaluacion (preliminar)

5. Decisiones

6. Evaluacién (Secundaria)

7. Readecuacion del plan de emergencia

Para obtener mayor informacion sobre la metodologia, favor ver Guia Elaboracidn de plan integral de seguridad

escolar etapa 1, 2,3, 4 (Anexo N° 1)
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9. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE LA EMERGENCIA

a. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

AL ESCUCHAR LA ALARMA Y/O CAMPANA DE EVACUACION:

El método a utilizar por el Establecimiento Educacional es: CAMPANA Y/O SIRENA DEL MEGAFONO para la

evacuacion y de manera extraordinaria se utilizara el WhatsApp para informar a los integrantes de la comunidad

Todos los integrantes del establecimiento educacional dejaran de realizar sus tareas diarias y se prepararan para
esperar la orden de evacuacion si fuese necesario.

e Conservary promover la calma.

e Todos los integrantes del establecimiento educacional deberdn obedecer la orden del monitor de apoyo y
coordinador de darea o piso.

e Sedirigirdn hacia la zona de seguridad, por la via de evacuacion que se le indique. No se utilizaran los ascensores,
si estos existen.

e No corra, no grite y no empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es necesario avance agachado. e Evite
llevar objetos en sus manos.

e Una vez en la zona de seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal a cargo de la
evacuacion.

e Todo abandono de lainstalacién hacia el exterior deberd ser iniciada a partir de la orden del coordinador general.

OBSERVACIONES GENERALES

e Obedezca las instrucciones de los coordinadores de piso o area y monitores de apoyo.

e Sielalumno o cualquier otra persona de la institucion se encuentran con visitantes, éstos deben acompafiarloy
obedecer las 6rdenes indicadas.

e No corra para no provocar panico.

e No regrese para recoger objetos personales.

e En el caso de existir personas con algun tipo de discapacidad, procure ayudar en la actividad de evacuacion.

e Siel establecimiento cuenta con mas de un piso y usted se encuentra en otro piso, evacue con alumnos u otras
personas que se encuentren en él y dirijase a la zona de seguridad.

e Esnecesaria la rapidez y orden en la accidn.

e Use el extintor sélo si se encuentra capacitado en el uso y manejo de extintores.

e  Cualquier duda aclarela con el monitor de apoyo, de lo contrario con el coordinador de piso o area. b.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Si descubre un foco de fuego en el lugar donde usted se encuentra, proceda de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

e Mantenga la calma.
e Avise de inmediato al personal del establecimiento.
e Sielfuego es controlable, es decir, es un fuego de pequefia proporcidn que puede ser extinguido en los primeros

momentos, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo (esto sélo si esta capacitado en el uso
y manejo de extintores).

e En caso de no poder extinguir el fuego, abandone el lugar dejando cerradas las puertas a su paso y ventanas.
Esto bloquea el avance de las llamas y del humo de un lugar a otro limitando la propagacién. Impide el ingreso
de otras personas al lugar.

e En caso de que sea necesario evacuar, dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e  Para salir no debe correr ni gritar. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras, circule por éstas por
su costado derecho, mire los peldafios y tdmese de los pasamanos.

e Sihay humo gatee, tratando de cubrir su boca y nariz con un pafio himedo de ser posible.
e Sisu vestimenta se prendiera con fuego, no corra, déjese caer al piso y comience a rodar, hasta sofocar las

llamas, cubrase el rostro con las manos.

e No reingrese al lugar donde se encontraba hasta que su monitor de apoyo o coordinador de piso o area lo
indique.

e En caso de encontrarse en otro sector, si se ordena una evacuacién debera integrarse a ella sin necesidad de
volver a su propio sector.

e No utilice ascensores en caso de incendios. Sélo utilice las escaleras.

MONITOR DE APOYO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

e Encaso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mas corto y seguro para regresar a
(esto sdlo en caso de ser posible).

e Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

e  Procure que las personas que se encuentren en el sector se alejen del foco de fuego.

e Sielfuego es controlable, es decir, es un fuego de pequefia proporcidn que puede ser extinguido en los primeros

momentos, utilice hasta dos extintores en forma simultdnea para apagarlo. De no ser controlado en un primer
intento, informe al coordinador de piso o area para que se ordene la evacuacion.

e Cuando el foco de fuego sea en otro sector, aleje a los alumnos u otras personas que alli se encuentren, de
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ventanas y bodegas. Ordene la interrupcidon de actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta

implica, guardar pertenencias y documentacion, apagar equipos eléctricos, cerrar ventanas, no utilizar teléfonos,
citéfonos, etc. Todo ello, solo en caso de ser posible) y espere instrucciones del coordinador general.

e Cuando se ordene la evacuacidn, reuna y verifique la presencia de todos los alumnos u otras personas que se
encuentran en el area, incluyendo visitas, e inicie la evacuacidn por la ruta autorizada por el coordinador de piso
o drea.

e Parasalir no se debe correr ni gritar. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras, haga circular a las
personas por el costado derecho de éstas, procurando utilizar pasamanos.

e Luego traslade a las personas a la “zona de seguridad” correspondiente a su sector u otra que se designe en el
momento y espere instrucciones. En caso de ser docente, revise en el libro de clases para verificar si la totalidad
de los alumnos evacuaron.

e Todoabandono de lainstalacién hacia el exterior deberd ser iniciada a partir de la orden del coordinador general,

la cual sera informada por este mismo o por los coordinadores de piso o area.

COORDINADOR DE AREA O PISO

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

o En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino mds corto y seguro para regresar
a su sector (esto sélo en caso de ser posible).

o Disponga estado de alerta y evalle la situacién de emergencia.

Procure que las personas que se encuentren en el sector afectado se alejen.

o Sielfuego es controlable, es decir, es un fuego de pequefia proporcion que puede ser extinguido en los primeros

momentos, utilice hasta dos extintores en forma simultdanea para apagarlo. De no ser controlado en un primer

intento, informe al coordinador general para que se ordene la evacuacion.

Si se decreta la evacuacion, cercidrese de que no queden personas en los lugares afectados.

Instruya para que no se reingrese al lugar afectado, hasta que el coordinador general lo autorice.

Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

En caso de ser necesario, evacuar hacia el exterior del establecimiento, dar la orden a los monitores de apoyo,

una vez que el coordinador general lo determine.

Una vez finalizado el estado de emergencia, junto al coordinador general, evalie las condiciones resultantes.

o Recuerde ala comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir
informacién oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

o

O O O O

o

COORDINADOR GENERAL

En caso de ser informado o detectar un foco de fuego en el establecimiento, proceda de acuerdo con las siguientes

instrucciones:

e Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.
e Sise encuentra en el lugar afectado y el fuego es controlable, es decir, es un fuego de pequefia proporcién que

puede ser extinguido en los primeros momentos, utilice hasta dos extintores en forma simultanea para apagarlo.
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De no ser controlado en un primer intento, dé la orden de evacuacién.

e Sirecibe lainformacion de un foco de fuego, evalue de acuerdo con los datos entregados.
e Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista.

e De ser necesario, contactese con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).
e Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los accesos del establecimiento, a fin de permitir

el ingreso de ayuda externa y/o salida de heridos o persona

e Controle y compruebe que cada coordinador de piso o area esté evacuando completamente a los integrantes del
establecimiento.

e Cercidrese de que no queden integrantes del establecimiento en las dreas de afectadas.

e Ordene al personal de seguridad que se impida el acceso de particulares al establecimiento.

e Dirijase en forma controlada y serena hacia la “zona de seguridad”.

e  Evalle si es necesario evacuar hacia el exterior del establecimiento.

e Una vez finalizado el estado de emergencia, evalle las condiciones resultantes e informe sus novedades y

conclusiones al establecimiento.
e  Recuerde ala comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estda facultada para emitir

informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO O TERREMOTO

TODOS LOS USUARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:

a) Mantenga la calma y permanezca en su lugar.

b) Aléjese de ventas y lugares de almacenamiento en altura.

c) Evacuar inmediatamente.

Después del sismo:

e Unavez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la alarma de emergencias.

e Siga las instrucciones del coordinador de piso o drea o de algiin monitor de apoyo.

e Evacue sdélo cuando se lo indiquen, abandone la instalacidn por la ruta de evacuacion autorizada y apoye a
personas vulnerables durante esta actividad (personas en situacién de discapacidad, descontrolados, ancianos,
etc.).

e No pierda la calma. Recuerde que al salir no debe correr. En caso de que el establecimiento cuente con escaleras,
siempre debe circular por el costado derecho, mire los peldafios y tomese del pasamano. Evite el uso de fésforos
o encendedores.

e No reingrese al establecimiento hasta que se le ordene.

e Recuerde a la comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento estd facultada para emitir
informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

MONITOR DE APOYO
Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Durante el sismo:
e Mantenga la calma.
e Promueva la calma entre las personas que se encuentren en el lugar, aléjese de los ventanales y lugares de

almacenamiento en altura.

29



HETGO

e Busque proteccién debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en donde se encuentra
realizar la misma accidn, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben

evacuar inmediatamente).

Después del sismo:
e Unavez que finalice el sismo espere la orden de evacuacién, que serd dada activando la alarma de emergencias.

e  Guiar a las personas por las vias de evacuacién a la “zona de seguridad”, procurando el desalojo total del recinto.

e Recuerde que al salir no se debe correr. En caso de que el establecimiento disponga de escaleras, debe circular
por el costado derecho, mirar los peldafios y tomarse de los pasamanos.

e Sies docente, en la zona de seguridad apdyese en el libro de clases para verificar si la totalidad de los alumnos
evacuaron.

e Unavezfinalizado el estado de emergencia, espere instrucciones para retomar las actividades diarias.
e  Recuerde ala comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir

informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

COORDINADOR DE AREA O PISO

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Durante el sismo
e  Mantenga la calma.
e Busque proteccién debajo de escritorios 0 mesas e indique a las personas del lugar en donde se encuentra
realizar la misma accién, agachese, cubrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones de adobe,
material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso deben

evacuar inmediatamente).

Después del sismo:
o Unavez que finalice el sismo espere la orden de evacuacion, que sera dada activando la alarma de emergencias.

o Promueva la calma.
Terminado el movimiento sismico, verifique y evalle dafios en compafiia del coordinador general.
o Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus novedades y

o

conclusiones al establecimiento.
o Recuerde ala comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir

informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).
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COORDINADOR GENERAL

Al iniciarse un sismo, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:
Durante el sismo:
e Mantenga la calma.
e Disponga que se corten los suministros de electricidad, gas y aire acondicionado en caso de que exista. Péngase
en contacto con servicios de emergencia (Carabineros, Bomberos, Ambulancia, etc.).
e Verifiqgue que los coordinadores de piso o area y los monitores de apoyo se encuentren en sus puestos
controlando a las personas, esto a través de medios de comunicacién internos.
e Protéjase debajo de escritorios 0 mesas, agachese, clbrase y afirmese (esto no aplica en casos de construcciones
de adobe, material ligero o en aquellos en que detecte posibles desprendimientos de estructuras. En ese caso

deben evacuar inmediatamente).

Después del sismo:
e Una vez que finalice el sismo, dé la orden de evacuacion del establecimiento, activando la alarma de

emergencias.

e  Promueva la calma.
e Una vez finalizado el estado de emergencia, evaluar las condiciones resultantes e informar sus novedades y

conclusiones al establecimiento.
e  Recuerde ala comunidad estudiantil que solo la maxima autoridad del establecimiento esta facultada para emitir

informacion oficial del siniestro a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran).

c. PROCEDIMIENTO DE BALACERA

MEDIDAS PREVENTIVAS:
e  Verificar que la o las puertas de acceso estén aseguradas.
e Implementar una palabra clave para que los/las nifios/as y funcionarios la asocien a una situacion de cuidado, la

frase sera “PEDRO MONTT”

e Definir una zona segura para refugiarse (lejos de las ventanas).

DURANTE:
Al escuchar la alarma los/las nifios/as y funcionario/a deben precipitarse al suelo donde se encuentren,

idealmente en paredes que sean resistentes y de concreto. (Ejemplo: paredes del interior de los bafios)
e Los estudiantes, apoderados, docentes y/o asistentes que se encuentren en la intemperie (patios) deben buscar
resguardo agachados en saldn auditorio, pasillos o murallas que dan al patio.

e No mirar por las ventanas.

e  Mantener la calma, no correr ni gritar.

e  Cantar para ayudar a tranquilizar a los/las nifios/as.
e  Velar por el resguardo de los/las nifios/as.
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e Contar a los/las nifios y nifias

DESPUES:
e Se pueden retomar las actividades previa evaluacién de la situacién.
e Informar a DEM y activar servicios externos (ambulancia, achs, etc.)
e Unavez controlada la emergencia se informara a los apoderados los hechos ocurridos.
e  Frente a unaemergencia que impida la salida por las calles Luis Cousifio o Alamos, la escuela Republica del Libano
hara su evacuacion por General Gana (ingresando por el sector de educacidn parvularia)

PROCEDIMIENTO DE CORTE DE LUZ

MEDIDAS PREVENTIVAS:
o Informar a la administracion de todo desperfecto que se detecte en el sistema eléctrico, como cables sueltos,

ruidos en los enchufes u olor a quemado proveniente del sistema.

o  Revisar periédicamente la operatividad de las luces de emergencia.

DURANTE:
e El/La directora/a debera comunicarse con la empresa abastecedora del suministro para consultar el tiempo

aproximado de la duracidn del corte.
e  Cambiar la minuta de alimentos de los nifios y nifias para evitar posibles intoxicaciones por descomposicién de
los alimentos, evitando ademds que la nueva preparacidon de alimentos necesite artefactos eléctricos como

licuadora, batidora, entre otros.

PROCEDIMIENTO DE CORTE DE AGUA

MEDIDAS PREVENTIVAS:

e  Revisar periédicamente las conexiones de agua.
e En caso de detectar algun deterioro en cafierias con goteras, tapadas o en mal estado informar a la oficina de

administracion de para que gestione la reparacion.
e  Almacenar minimo 20 litros de agua en caso de ser necesario.
DURANTE:
e Averiguar e informar el motivo del corte de agua llamando a la empresa suministradora de agua potable.

e El/La directora/a seguira las indicaciones en caso de suspension de actividades del establecimiento.

DESPUES:
* Reponer el agua embotellada que se ha utilizado.
* Realizar aseo profundo en bafios y cocina.

¢ Informar a los padres.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que llamen la atencidn,
por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes medidas:
e Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra el bulto
sospechoso. El/la funcionaria/o avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacion.

e No actue por iniciativa propia.
o Aléjese del lugar. En caso de que se le indique, siga el procedimiento de evacuacion a la platabanda de Luis

Cousifo.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el bulto, paquete o

elemento sospechoso.

El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser necesario dar aviso

inmediato a Carabineros.

d. PROCEDIMIENTO EN CASO DE FUGA DE GAS (SE DEBE ADECUAR AL PROCEDIMIENTO INTERNO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL)

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e  Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto.
e Aleje o desconecte las fuentes que generen calor y no encienda fosforos ni encendedores. ¢ No encienda ninguna

luz, equipo eléctrico o fuego, podria generar una explosién. Haga abandono del sector al sentir olor a gas o si
presenta sintomas caracteristicos (mareos, nauseas, entre otros).

e Dé aviso al coordinador general del establecimiento.

e. PROCEDIMIENTO EN CASO DE INUNDACION

Al producirse una inundacion, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:
e Sies posible, desconecte o apague equipos energizados.
Se evaluara segun necesidades del servicio cortar por sector o drea afectada el suministro eléctrico y de agua

potable en las zonas afectadas.

Ubicar sobre alturas objetos, insumos y otros, que pudiesen ser afectados por el contacto con el agua.
e  Manténgase en su lugar de trabajo, siga las instrucciones del coordinador general y/o lider de evacuacién.

33



f. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Al producirse un derrame de sustancias peligrosas en establecimientos educacionales que cuenten con laboratorio
de quimica, proceda de acuerdo con las siguientes instrucciones:

e  Evacuar el area afectada a fin de no exponer innecesariamente al personal y/o estudiantes.

e Avisar inmediatamente al coordinador general y trabajadores presentes en las dependencias cercanas.

e El coordinador general debera llamar e informar la emergencia a Bomberos y Carabineros, detallando al menos
el tipo de emergencia y caracteristica general de la sustancia derramada, idealmente se debe proporcionar la
informacion de la Hoja de Datos de Seguridad, en particular el cddigo internacional N.U. (NUmero de Naciones
Unidas).

e  Mantener a los funcionarios y/o estudiantes lo mas alejado posible de las areas contaminadas. Procure trasladar
a las personas hacia la “zona de seguridad”.

e Sepodranretomar las labores e ingresar a las dependencias, sélo cuando la autoridad lo permitay el coordinador

general lo indique.

10. CONTROL DE VERSIONES

N2 VERSION FECHA MOTIVO DE LA REVISION PAGINAS ELAB. MODIFICADAS
2.0 6 de marzo de 2023 Inicial Todas
2.0 03 de diciembre de 2024 Inicial Todas
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11. ANEXO N°2: “PLANOS DE EVACUACION”
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Plano de evacuacion y zona de seguridad de las dependencias del primer piso
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Plano de evacuacion y zona de seguridad de las dependencias del segundo piso:
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Plano de evacuacion y zona de seguridad de las dependencias del tercer piso
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